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Роздiл I
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей колективний договiр (далi логовiр) укладено на ocHoBi

чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов'язань З МеТОЮ

врегулювання виробничих, трудових i соцiально-економiчних ВiДНОСИН i

узгодження iHTepeciB прашiвникiв Закладу т,а роботодавця.
|.2, Предметом цього договору с взасмнi зобов'язання cTopiH ЩОДО

врегулювання виробничих, трудових i соцiально-економiчних вiдносин зг,iдно

з чинним законодавством.
1.3. Сторонами цього договору с:
_ комун€lльний закJIад мистецькоТ освiти <Щитяча школа МиСТеЦТВ М 6>

XapKiBcbKoI MicbKoI ради (далi Заклад) в особi директора Валентини
Олександрiвни СальниковоТ, що представляе iнтереси власниКа i МаС

вiдповiднi повноваження вiдповiдно до Статуту Заклалу (далi За ТеКСТОМ -
Роботодавець);

- профспiлковий KoMiTeT первинноi органiзацiТ профспiлки ЗакладУ, ЯКИй

с представником трудового колективу Заклалу в особi гоЛоВИ ПРОфКОМУ

Марини Олександрiвни Боганчi (далi за текстом - Профспiлкова стОРОНа).

|.4. РоботодавеI{ь визна€ Профспiлкову сторону, вказанiй у лругiй
частинi п.1.3 договору, единим представником труловоI,о колективУ ЗаКЛаДУ,

який мас право на ведення переговорiв, укладення договору, а також пРИ ЙОГО

виконаннi.
1.5. Положення цього договору, вимоги чинного законодавсТВа

приймаються сторонами договору в якостi мiнiмальних гарантiй i С

обов'язковими для виконання.
1.6. Положення договору поширюються на ycix працiвникiв ЗаклаДУ

незсшежно вiд того, чи с вони членами профспiлковоТ органiзацii НОРМИ

договору е обов'язковими, як для роботодавця, так i для працiвникiв ЗаКЛаДУ

(ст. 18 КЗпП).
1.7. Сторони зобов'язанi неухильно виконувати умови цього договорУ,

поважати iнтереси один одного, уникати конфронтацiТ, дотримуваТисЬ ЗаСаД

соцiального партнерства: паритетностi представництва, рiвноправнОСТi
cTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi, конструктивнос,гi та apryMeHToBaHocTi.

1.8. Сторони починають переговори по укладенню нового договору не

ранiш нiж за три мiсяцi до закiнчення TepMiHy дii договору.
1.9. Цей договiр укладено строком на п'ять poKiB. Щоговiр дiе з моменту

пiдписання його сторонами.
1.10. Пiсля закiнчення строку, вказаного у п.1.10, договiр прОлОВЖУе

дiяти до того часу, доки сторонами не буле укладений новий договiР абО Не

переглянутий цей договiр (ст.9 закону УкраТни uПро колективнi догОвОРИ i

уголи>).
1.1 1. Сторони зобов'язанi пiсля пiдписання договору у трьохденниЙ

строк подати його на ре€страцiю до мiсцевого органу державноТ вИКОнавЧОТ

влади.



1.12. Змiни та доповнення до договору протягом його дiТ вносяться за
вза€\Iноtо згодою cTopiH у порядку, визначеному чинним законодаtsством.

1.1З. Змiни та доповнення llo цього логовору е його невiд'смною
частиI]оtо.

1 .14. Жодна зi cтopiH не може lrilt час тepMiHy дiТ договору в

одностороIJньому поря/{ку llриймаr,и pilltet,lttя, Illo змiнюtоть IlоJIоження
договору або зобов'язання чи приIIиняти Тх виконаlrня.

1.15 Умови договору, якi погiрrпутоть становиu{е праuiвникiв у
порiвняннi з чинним законодавством, с 1-1елiйсними (ст,.5 закону УкраТни <I Ipo
коJIективнi договори i угоди>).

1 . 16 Невiд'еMHoto частиною цього договору с додатки NчJ\Ъ | ,2, З, 4, 5.

Роздiл II. ПРО СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
ФУНКЦIОНУВАННЯ ЗАКЛАДУ

2.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
2.|.|. Щiяльнiсть Заклалу здiйснювати згiдно з вимогами чинного

законодавства та за основними засадами державноТ полiтики у сферi кудьтури
згiдно ст.3 Закону УкраТни uПро культуру), с,г.3 закону УкраТни uПро
позашкiльну ocBiтy> та напрямками, визначеними статутом Заклалу.

2.|.2. Здiйснювати дiяльнiсть Закладу та ocBiTHbo - виховний процес у
вiдповiдностi до перспективного, рiчних, мiсячних планiв роботи (навчальних
та виховних), а також програм розвитку Закладу на поточниЙ календарниЙ
piK, знайомити з цими планами працiвникiв.

2.|.3. Коорлинувати дiяльнiсть пiдроздiлiв Закладу з метою виконання
основних напрямкiв дiяльностi.

2.|.4. .Щотримуватися фiнансовоТ дисциплiни та забезпечувати
збереження комун€Iпьного майна, що знаходиться у користуваннi Закладу.

2.|.5. Забезпечувати реалiзашiю соцiальних гарантiй працiвникiв закладу,
визначених ст.29 закону УкраТни uПро кулы,уру>>, cT.2l закону УкраТни uПро
позашкiльну ocBiTy>, ст.57, 57| закону УкраТни uПро ocBiTy>, iнших
вiдповiдних нормативно-правових aKTiB.

2.1.6. Здiйснювати надання пJIатних послуг зl,iдно з гIостановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд |2.12.20ll J\Ъ l27l uПро затвердження перелiку
платних послуг, якi можуть надаватися закладами куJrьтури, заснованими на
лержавнiЙ та комунальнiЙ власностi>>, наказу MiHicTepcTBa культури i
мистецтв Украiни вiд 01.12.2015 м l004\1l lз\l55б кПро затвердження
Порядку визначення BapTocTi та надання платних послуг закладами культури,
заснованими на державнiй та комунальнiй формi власностi>>.

2.1.7. Забезпечувати працiвникiв Закrlаду необхiдними умовами для
здiйснення ними труловоТ та творчоi дiяльностi, у тому числi: примiщеннями,
iHBeHTapeM, обладнанням тощо.

2.1.8. Видавати вiдповiднi накази, розпорядження за результатами зборiв
трудового колективу, сво€часно доводити Т* до вiдома прашiвникiв Закладу,
контролювати Тх виконання.



2.I.g.IнформУвати Профспiлкову сторону та прачiвникiв Закладу про

результати розгляду заяв, скарг, пропозицiй, рекомендацiй, звернень та про

пр"и""ri рiшення в термiни, встановленi законом Укратни uпро звернення

громадян>' 
-л6,,-ll та ?q.гЕlрt iомити з нимИ2.|,|0. Розробити та затвердити посадовl lHcTpyKцll, ознал

"О'ЧТlТ:;ffiЪвати заходи матерiального й морального заохоченця до

працiвникiв Закладу, у разi встановлення вини працiвника Закладу

nprr"ry"ur, його до дисциплiнарнот вiдповiдальностi згiдно з чинним

законодавством УкраIни.
2.1.|2. Iнформувати труловий колектив про виконання планiв роботи

закладу, його матерiальне та фiнансове становище,
2.|.|3. Залучати представникiв ПрофспiлковоТ сторони до розроблення та

внесенtlя змiн до:
- С.гатутУ Закладу' В частинi повI{оважеIлЬ профспiлок представля,ти

iн.гереси праrliвrrикiв та захисту Тх соl]iа-пьtlо-екоt-tомiчних iHтepeciB 1,а

,гр),дових прав;
- вну.грirшнiХ дlокумеп,гiВ Зак"lrадlу (llрави.lt IrI{у,грlшl{ього,гру/lовоI,о

розпорядку, фiнансового плану r,ощо).

2.1 .l4. Включати прелставгlикiв [Iрофсrlirlковот сторони до склаl(у

коrriсiй з питань реорганiзацiТ /лiквiдацiТ Закладу,

2.2.Профспiлкова cTopotla зобов'язусться:
2.2.|. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням трудового

законодавства i забезпеченням трудових прав члегtiв профспiлки.

2.,2.2. Доводити до працiвникiв rrеобхiднiс,гь: якiсного виконаI{[Iя

посадових та професiйних обов'язкiв, вимог нормативно-правових aKTiB з

о\орони прuui, органiзаrtiйно-розпоряlll{их локументiв Роботодавця,

rбай_-tивого tзiдноtшеltня до майна, eKoHoMiT елекТРОеНеРГiТ, ВОДИ, TeПJla,

\ трIl\1ання в r]ис,гот,i rlримiLцень Закла.ltу.

?.2.з. ГIриймаr.и участь у розробrti Робоl,о.,tавllсМ заходtiВ ц{оllО

з-]осконаленtlя органiзашiТ праlдi та творчоТ ztiяльrrосr,i ЗаклаДУ, в здiйснеrrrri

контролю за Тх виконанням.'2.2.4. 
Сприяти виконанню наказiв та розпорядженЬ РОбОТОДаВt(Я,

зIi-]анt]х на пiдставi рiшень зборiв трудового колективу.

2,2.5. Надавати вiдповiднi пропозицiт щодlо забезпечення роботи 1,а

гозвIlтку Закладу, розробки i запровадженtlя механiзмiв соцiально-

зконоrtiчного захисту його прашiвникiв та забезпечувати виконання ittlлих

]trВНоВожень передбачених ст.38 закону УкраТни uПро професiйнi спiлки, Тх

-эзва та гарантiТ дiяльностi>.



Роздiл III
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI

ТА СОЦIАЛЪНИХ ГАРАНТIЙ У СФЕРI ЗАЙНЯТОСТI
3.1 Роботодавець зобов'язу€ться:
3.1.1. Приймати рiшенFIя про змiни в органiзацiТ виробництва i праui,

лiквiдацiю, реорганiзацiю, перепрофiлювання Закладу, скорочення
ЧИСельностi або штату працiвникiв лише пiсля попереднього проведення
ПеРеГоВорiв (консультацiЙ) з Профспiлковою cTopoнolo - не пiзrriше як за три
мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

Надавати подання Профспiлковiй cTopoHi повiдомлення про заплановане
Масове вивiльнення з вiдповiдною iнформацiсю (у письмовому виглядi) про
TaKi заходи, включаючи вiдомостi про причини наступних звiльнень, середню
кiлькiсть i категорiТ праuiвникiв, а також про кiлькiсть i категорiТ працiвникiв,
яких це може стосуватися, про строки проведенлля звiльнення. (ст. 49а КЗпП,
СТ.22 Закону УкраТни uПро професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi>)

З,1.2. При виникненнi необхiдностi вивiJIьнення прашiвникiв у зв'язку iз
ЗМiнами в органiзачiТ виробництва i прашi, в тому числi лiквiдацiсю,
РеОРганiзацiсю або перепрофiлюванням Закладу, скороченням чисельнбстi
або штату прачiвникiв здiйснювати (п.1 ст.40 КЗпП УкраТни):

- ПРо насТупне вивiльнення працiвникiв персонально попереджати FIe

пiзнiше нiж за два мiсяцi;
- ПРИ вивiльненнi прачiвникiв у випадках змiн в органiзацiТ виробництва i

ПРаui враховуеться враховувати переважне право на залишення на роботi,
передбачене законодавством ;

- ОДноЧасно з lrопередженням про звiльпення у зв'язку iз змiнами в
ОРГанiзацiТ виробництва i праui пропонувати праuiвниковi iншу роботу в
Закладi;

- у разi якщо вивiльнення е масовим, повiдомляти державну службу
ЗаЙнятостi про заплановане вивiльнення працiвникiв (стаття 48 закону
УкраIни "Про зайнятiсть населення");

- вимоги цього пункту не застосовуються до працiвникiв, якi
вивiльняються у зв'язку iз змiнами в органiзаuiТ виробництва i працi,
ПОВ'яЗаними з виконанням заходiв пiд час мобiлiзацiТ, на особливий перiод, а
ТаКОЖ У Зв'язку з неможливiстю забезпечення працiвника роботою,
визначеноЮ трудовим договором, у зв'язку iз знищенням (вiдсутнiстю)
ВИРОбничих, органiзацiйних та технiчних умов, засобiв виробництва або
rlайна роботодавця внаслiдок бойових дiй (ст. 49-2 КЗпII УкраiЪи).

- НаПРаВЛЯТи на професiЙну пiдготовку, перепiдготовку iз збереженням
середнього заробiтку на весь перiод навчання.

3.1.3 Застосовувати для забезпечення продуктивноТ зайнятостi гнучкi
РеХ(ИМИ праui та iншi заходи, якi сприяють збереженню та розвитку системи
робочих мiсць.

3.1.4. Забезпечити право щодо заJlишенIlя на робо,гi окремих ка.гегорiй
прачiвникiв при скороченнi чисельностi штатiв (ст.42 КЗпП Украiни).



3.1.5 Не звiльняти чи змушувати до звiльненtlя, притягувати до
JисIдццлiнарнот вiдповiдальностi або пiддавати iншим 

"..ur"uпим 
заходам

вIIливу, або загрозi таких заходiв впливу до працiвника Закладу, який
повiдомив про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею
правопорушень, iнших порушень Закону Украiни "Про запобiгання корупцiТ''
вчинених iншою особою. Викривачi корупцiт користуються також iншими
правами та гарантiями захисту, встановленими Законом Украiни ''про
запобiгання корупцiТ" (частина б ст.З2 КЗпП Украiни).

з.l.б. Здiйснювати свосчасну та В повному обсязi виплату вихiднот
допомоги звiльненим працiвникам Закладу (ст.44 КЗпП УкраТни).

3,|,7 , СприятИ працевлаштуванНю дО ЗаклалУ r"* *ur.iорiй громадян, якi
мають додатковi гарантii у сприяннi працевлаштуванню вiдповiдно до cT.l4
закону Укратни uпро зайнятiсть населення)).

3,1,8. Забезпечувати жiнкам i чоловiкам, piBHi права та можливостi упрацевлаштуваннi, просуваннi по роботi, пiдвищеннi квалiфiкачiт ,ъ
перепiдготовцi:

- створювати умови працi, якi дозволяли б жiнкам
здiйснюВати трудОву дiяльНiсть на рiвнiй ocHoBi;

l чоJlовlкам

сумirцати трудову- забезпечувати жiнкам i чоловiкам можливiсть
-iя;rьнiсть iз сiмейними обов'язками;

- здiйснlовати piBHy оплату прачi x<iHok i чоловiкiв при однаковiй
.:зr-riфiкацiТ та однакових умовах працi;

- вживати заходiв щодо створення безпечних дJlя хtиття i здоров'я умов_:эцi:
_ вживати заходlв щодо унеможливлення та захисту вiд випадкiв

ексу€rльних домагань та iнших проявiв насильства за ознакою cTaTi.
Забороня€ться в оголошеннях (рекламi) про BaKaHciT пропонувати

оботу лише жiнкам або лише чоловiкам, за винятком спечифiчноТ роЪоти,ка може виконуватисЯ виключно особами певноТ cTaTi, висувати рiзнiимоги, даючи перевагу однiй iз статей, вимагати вiд осiб, якi влаштовуються
на роботу, вiдомостi про ixHe особисте життя, плани щодо народження дiтей.роботодавець може здiйснювати позитивнi дiт, спрямованi на
,IосягнеНня збалансованого спiввiдношення жiнок i чоловiкiв у рiзних сферах
труловоI дiяльностi Закладу, а такоЖ серед рiзних *ur..орiй прачiвнЙкiв

3.2 IIрофспi.rtкова с,гороIrа зобов'язус.гься:
з,], l . I3есr,и роз'ясн'оI]аJIьIlу робо,гу з IIитаI]ь тру/lових прав l.a- _iэ-lьrtого захис,гу виlзi"ltьllIоваI{их rlparlilзliиKiB.
,],],2, ЗабеЗlrСЧУВа'ГИ ЗаХИС'Г вивi.ltьпlоваtIих llраllilзl,tикiв Bil{tloBi/lHo llo: :'.1t)I- чинногО закоLIолавс-l-ва. Коllr,ро.lttова.гИ IlailallIlя llparliBHиKaM Зак;rа2lу

-']t'B&}IiIJoI,o rIpaI]a заJIиIIIеIItIя на робоr.i Bi,,tlrolзiztrIo до I]имоI. с.г, 42 КЗlrII
,,:-ээt'гtи.

о



Контролювати дотриманнЯ РоботодавцеМ вимоГ ст.|79, 184 КЗпIl
укратни та не допускати звiльненн я з?i iнiцiативою роботодавця вагi.гних
жiнок i жiнок, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (до шести poKiB - (частина
ШОСТа cT.l79 КЗПП УКРаiНИ), оДиноких MaTepiB при rruru"o.ii дитини BiKoM
до чотирнадцяти pokiB або дитини з iнвалiднiстю з iнiцiативи роботодавця,
KpiM випадкiв повноi лiквiдачiТ Заклалу.

з.2.з. У разi лiквiдацii, реорганiзацiт Закладу, змiнi форми власностi або
часткового зупинення роботи Закладу, що тягнуть за собою скорочення
чисельностi або штату працiвникiв, погiршення умов прачi - вносити
пропозицiт Роботодавцю про перенесення cTpokiB або тимчасове припиненнячи скасування заходiв, пов'язаних iз звiльненням працiвникiв, що €
обов'язкОвимИ для розглЯДУ (частина 2 ст.49- КЗгrI-1, cT.i2 закону УкраТни
uПро професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi>).

з.2.4 fiавати згоду на звiльнення пiсля використання Bcix можливостей
лля збереження трудових вiдносин, використовувати надане законодавстI]ом
право на збереження роботи окремим категорiям працiвникiв.

з.2.5. Представляти iнтереси працiвникiв Закладу при розгляданнiтрудових iндивiдуальних та колективних спорiв, сприяти i'x розв'язанню.
з.2.6. Приймати участь у роботi атестацiйноТ KoMiciT.
3.2.7 . Брати участь у вирiшеннi соцiально-економiчних

розробцi проекту колективного договору, lrравил внутрiшнього
розпорядку Закладу.

з.2.8. СприятИ запобiганнЮ виникненнЯ трудових конфлiктiв, брати
участь у iх розв'язаннi, iнiцiювати при необхiдностi, проведення спiльних
консультацiй iз Роботодавцем щодо вжиття заходiв по запобiганню порушень
трудового законодавства.

Роздi,гr IV
РЕЖИМ ПРАЦI ,ГА ВIДПОЧИНКУ

4.1 Роботодавець зобовrязу€ться:
4.1.1. I-Ie допускати вiдволiкання працiвникiв Закладу вiд викоIJанIJя

нIl\1И професiйних обов'язкiв (за виня.гкоМ випаllкiв, передбаLIених чинLlим
законодавством).

4.1.2. Без згоди працiвникiв, залуча.ги Т* tto робоr.и Ir надурочний час.
На:урочнi роботи можуть провадитися лиLIIе з дозволу ПрофспiлковоТ
--тороL{И з огIJIатоIО У розмiрi визначеномУ чинLIиМ закоFIодавством (с.г.64
КЗпП)

4.1.3. У разi запровадже}]ня черl,уваLIня в Зак-llадi завчасFIо узгоджувати з
Профспi"rlковоIо стороною r,рафiки черI,уваtIь, Ilоря/{ок i розмiри компенсацii.

4.1.4 Залучати до роботи окремИх ltрацiвлtикiв у lзихiднi (гrеробочi) .цнi
.];lше у винятковиХ I]ипадках за Тх згодою i за поголженIIям з Профспiлковою
.-:opoHoIo.

4.1.5. КомпенСуватИ працiвнИкам робОту У святковИй, неробочий день

питань, у
трудового

-_1Ilo чинним законодавством (враховуючи визначенi нормами



захонодавства обмеження на перiод дiт во€нного стану, надзвичайнотсrryацiТ та надзвИчайного стану оголошених у встановленому порядку).4,1,6 Запроваджувати пiдсумований облiк робочого часу для працiвникiв,\ъ{ови роботи яких неможливi з додержчпr"nn щоденноТ або щотижневоiтрив€tлоСтi робоЧого часУ (сторожiв, роЪirп"кiв, зайнятих експлуатацiсю таобслуговуванням примiщень).'
4.1.7. Залучати працiвникiв

.раuiвникiв, лише за Тх згодою.
Заклалу до замiни тимчасово вiдсутнiх

4.1.B. ЗапроваджеFIня, змiну та перегJIяll норм працi проводити за-ОГОДЖеННЯМ З ГIРОфСlli"'КОВОtо cTopoHoto (с,г. Во kзпгt) .,.u ,u письмовоюlго:lоIо пелагоl.i ч t{ol.o гlраt 1i lзllика.
4.I.9. Забезltечиr.и t.ласнiсr.ь Bcix захоztiв Illo/(o нормуваннЯ ПРацi,эоз'яснення працiвrrикам причин переI.JIяду норм праrri а також умови, заякllх мають застосовуватися HoBi норми (cl.. ttб КЗпIl).
4,1,10, У разi виникнення умов та гrеобхiдностi, загIроваджува,ги:ltстанцiйну форму органiзацii працi, за якот робо,га викону€ться працiвникомЗак-lаду поза робочими примirrденнями чи ,гериторiсю РоботодавI{я, в буztь-яко\Iу мiсцi за вибором працiвника та з використанням iнформаrriйно-коrtчнiкацiйних технологiй (ст. 60-2 КЗtlП).

4, 1,1 l, Працiвникам закладу, в 
'ому числi тим, якi в умовах воснногостану, надзвичайноТ ситуацiТ або надзвичайrrоI,о стану в YKpaTHi чи територiТ_]о якоТ входи,гЬ мiсцезнаХодження Зак,,tа2iУ, 

.оt,оJ]оlшених у I]ста}{овлеIlомупорядку (особливий перiо.'t) були u"ry,u.,,i змittи.ги *iiц. гIроживанIIяtllеребування), залиu]и,ги робоче Miclle, *,.aur,arn,ro Bi:t мiсllя Тх проживанняltlеребуваrrня) на час особ;lивого перiоду I.аран.гус.l-ься (с.г.l l9 КЗпI1):- органiЗаr,(iя освi],ньогО процесУ В /]истаIJцiйнiЙ формi або в буль-якiйiншiй формi, що € найбiльш беiпечгrоIо для його у,ласttикiв;- збереження мiсця роботи, середнього заробiтку, здiйснення виtIла.гистипендiТ та iнших виплат, передбачa"r* закоIIом;
4,1.12. Про запровадження нових норм чи змiну чинних норм лраrliповiдомляти працiвникiв Закладу не пiзнiruе, як за одиFI мiсяць ltoзапровадження (ст. 86 КЗпП).
4,1,13, ПопереднiЙ розподiл навчального навантаження на наступнийНаВЧаЛЬний piK проВодити на поLIатку [Iавчального року, про що ltовiдомля.ги

Bl.] кJIадачi в Закладу.

в обсязi менше тарифнот ставки встановлrовати
гtрацiвника (гr.2 с.г,22 закону УкраТни <I1po

Навчал bt{e IJавантаження
-lиtIlе за гIисьмовоtо зго/(ою
позаl шкiл b1,1y ос Bir.y> ).

4,1,14. Створити умови матерiально-вiдповiдальним особам Длязабезпечення збереження довiреного Тм майна.
4.1.15. ЗабезпечитИ вiдповiднО дО санiтарно-гiгiснiчних нормтемпературний, повiтряний, свiтловий i водний режими в закладi.4.1.1б. Затверджувати кошториси доходiв та видаткiв, а також штатнийрозпис навчального закладу.



4.1.17. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством

норм тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для праuiвникiв школи.

4.1.18. Вживати заходiв щодо забезпечення розробки та погодженця з

профспiлковою стороною часу початку i закiнчення роботи, розкладу занять.- 
4.1.19. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток повноТ тривалостi

складати з урахуванням вимог ст. 10 закону УкраТни uПро вiдпустки>,

частинИ З пункту 2 <Порядку надання щорiчноТ основноТ вiдпустки

тривалiстю до 56 календарних днiв керiвним праuiвникам закладiв та установ
освiти, навчальних (пелагогiчних) частин (пiлрозлiлiв) iнших установ i

закладiв, педагогiчним, науково-педагогiчним працiвникам та науковим

праuiвникам)) затвердженого постановою КМУ вiд 14.04.1997 N9 346 (далi -
Постанова .J\b 346) щоло надання такоi вiдпустки у перiол лiтнiх канiкул

незалежно вiд часу прийняття педагогiчного працiвника закладу на роботу.
затвердх<увати графiк вiдпусток за погодженням з Профспiлковою

стороною-не пiзнiше 5 сiчня календарного року та доводити графiк до вiдома

праuiвникiв закладу.
вiдпустки пiзнiше4.|,20. ПовiдоМлятИ працiвника про дату початку вlдпустки не пlзнlше

нiж за 2 тижнi до встановленого графiком TepMiHy (ст. 10 закону укратни
"Про вiдпустки", ст. 79 КЗпП)

4.1.2l. На виМогу праuirзника переносити tltорlчну вlдпустку на lншlии,

Hixc це перелбачено графiком, перiод у вигIадках:

- поруLIIеI-{FIя TepMiHy повillом"ltенIiя праtliвника про час на/lання

вi:ll1,gтцц,
- IIесво€часноТ виIIлатИ заробiтноТ пltаr,и праrtiвнику за час щорlчt{оl

вilпустки (с.г.сr,. 1|,2l ЗаконУ УкраТни "ГIро вiдпустки"о частиFIа 3 с,г.49)

КЗпП УкраТrrи)
4.|.22. У випадку полiлу вiдпустки на частини за бажанням працlвника

основну безперервну частину вiлпустки надавати педагогiчl,tим гrрацiвникам у

канiкулярний перiод (п.4 Постанови Nч З46).

4.1.2з. Перенесення шорiчноТ вiдiпус,гки здiйсгrювати у порялку,

передбаченому ст. l l Закону Украiни "[1ро вiдпустки",
4.1,24. I-Iадавати вiдпустку педагогiчним праuiвникам протягом

навчального року в зв'язку з необхiднiстло санаторно-курортного лiкувапня

tIlocTaHoBa Jt[ч 346).
4.1.25. LIадаваr,и особам, якi праIlюIо,гь tIa умовах I,IеповttоГо робочоl-О

часу ш{орiчну octtoBrry вiлllусl,ку повtlоТ,грива.ltос,гi,

4.|,26. Олгrому з ба,гькiв, якi маtо,гь /tBox або бiльr"uе дiтей BiKoM до l5
poKiB, або ди1игrу-iнвалiда, або яка усиt{оI}иJIа /tиl,иI{у, одиrrокiй MaTcpi,

ба.гьку, який виховус дитину без Maтepi (у l,oмy чис.тli й у разi триваJlого

перебування ма.герi в лiкуваJIьному закладi), а також особi, яка взяла ди,гиtIу

пi.л опiкУ, надастЬся щорiчно додаткова опJIачувана вiдпустка ],риваlriстrо 10

ка-]ендарних лнiв без урахування святкових i неробочих днiв (стаття 19

Закону Украiни uПро вiдпустки>).
За llaяBllocTi декiлькох пiдс,тав /Ulя надання цiсТ вiдпустки iJ заг,а"тlьttа

трлlвалiсТь не моЖе перевиЩуватИ 17 календарFIих днiв.



4.1.27. Здiйснювати вiдкликання працiвника iз вiдпустки лише за його

згодою у випадках, передбачених чинним законодавствоМ (ст. |2 ЗаконУ

УкраТни "Про вiдпустки").
забезпечити надання гIрацiвникам щорiчних оплачуваних вiдпусток не

менш нiж 56 к€шендарних днiв педагогiчним працiвникам для iнших

категорiй праuiвникiв - у кiлькостi 24 календарних днi за вiдпрашьований

робочий pik' який вiдлiчуеться З дня укладення трудового договору] для

iнвалiдiв i-tr груп - 30 календарних днiв, для iнвалiдiв III групи - 26

кшIендарних днiв (ст.6 закону УкраТни пПро вiдпустки>).
4.|.28. Надавати додатковi вiдпустки прачiвникам iз ненормованим

робочим днем тривалiстю до 7 календарних днiв, згiдно iз перелiком професiй

iu по.чД працiвнИкiв ЗаклаЛУ iЗ ненормоВаниМ робочим днем (Щолаток J\Ъ 1),

(статгя 8 зУ <Про вiдпустки), накаЗ MiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики

Украiни вiд 10.10.1997 J\b7 пПро затвердження Рекомендацiй щодо порядку

11uдч"r" працiвникаМ з ненорМованиМ робочим днем щорiчноТ додатковоi

вiдпустки за особливий харакгер гrрачi>).

4.|.2g. ВстанОвитИ тривалiстЬ додаткових вiдпусток працiвникам з

особливИм харакТероМ прачi вiдповiдНо до СпИскiв вирОбництв, робiт, цеХiв,

професiЙ i посад, зайнятiстЬ прачiвникiВ на якиХ дае право на шrорiчнi

додur*о"i вiдпустки за особливий характер працi на пiдставi постанови кму
Ns l290 вiд l7.||.|gg7 пПро затвердження Спискiв виробништв, робiТ, цехiв,

професiЙ i посад' зайнятiстЬ прашiвникiВ В якиХ дае правО на щорiчнi

дъдатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами праui та за

особливий характер прачi> та Додатка Jф 2.

4.1.30. Забезпечити дотримання чинного порядку щодо включення

жiнкам до стажу роботи, який дае право на щорiчнi вiдпустки, перiодiв Тх

роботи на умовах неповного робочого часУ, пiд час частково оплачуваноТ

вiдпустки по догляДу за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy.

4.1 .3 1. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати лише за

нilявностi особистоТ заяви прачiвника та вiдповiдно до умов ст.ст. 25, 26

зilкону Украiни <Про вiдпустки>.
4.|.з2. Надавати вiдповiдно до законодавства вiдпустку працiвникам,

яким за Тх бажанням може надаватись щорiчна вiлпустка повнот тривалостi до

закiнчення шестимiсячного TepMiHy безгrерервнот роботи в Закладi на умовах
колективного або трулового договору.

4.2. Профспiлкова сторона зобов'язуеться:
4.2.t.Здiйснювати громадський контроль за дотриманням законодавства

пр вiлпустки.
4.2.2. Узгоджувати з роботодавцем графiк черговостi надання вiдпусток

на кожний календарний piK.
4.2.з. Надавати прачiвникам безоплатну правову допомоry з питань,

пов'язаних з застосуванням законодавства, положень угод та iнших
нор}tатиВно-правових aKTiB в сферi режиму прашi та вiдпочинкУ, представJIя,ги

тх iнтереси при виникненнi колективних та lндивlду€tльних трудових спорlв.
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Роздiл V
ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦI

5.1 Роботодавець зобов'язу€ться:
5.1.1 Здiйснювати оплату прачi працiвникiв Закладу згiдно з вимогамиНаКаЗУ MiHicTepcTBa освiти i науки Укратни вiд 26.09,2005 Jф 557 ппровпорядкування умов оплати праui та затвердження схем тарифних po.p"oi"працiвникiВ навчальНих закJIадiв, установ освiти та 

"uy*o"r" установ) таiнших нормативно-правових aKTiB у сферi оплати працi.
забезпечити в Закладi гласнiстi yrou оплати працi, порядку виплати

доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних
виплат, положення про матерiальне стимулювання працiвникiв закладу.

5.| .2. Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраТни ''Про оплату працi''погоджуВати З ПрофспiлковоЮ стороною умови оплати працi в Закладi.
5.1.3. Виплачувати працiвникам Закладу заробiтну плату у грошовомувираженнi за мiсцем роботи двiчi на мiсяць:
- заробiтна плата за першу половину мiсяця - l5 числа мiсяця, заробiтнаплата за другУ половинУ мiсяцЯ - 30-гО числа мiсяця. При збiry TbpMiHiBвиплат заробiтноТ плати з вихiдними днями, виплачувати Тх напередоднi.
Розмiр заробiтноТ плати за першу половину ,l.rц" становит ь 40 Yо, алене менШе оплати за фактично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноТставки (посадового оклалу) прачiвника.(с т. 24 Закону i.прЪir" пПро оплатупрацi).
5,1,4, Вживати заходи для своечасноi виплати заробiтноТ плати, в т.ч. наперiод вiдпусток i канiкул, сприяти усуненню причин затримки Тх виплати.5,1,5, Забезпечувати свосчасне 

-i 
правильне встановлення i виплатупрацiвникам заробiтноi плати з урахуванням змiни розмiру мiнiмальнотзаробiтноТ плати, освiти, стажу робоiи, категорiТ, звань та iH..

5.1.б. Гарантувати оплату прачi за роботу в понадурочний час, у святковiта вихiднi днi вiдповiдно до чинного законодавства.
5.I.7 . Вживати заходiв Для оплати простоЮ не з вини ПРацiвникавiдповiдно до чинного законодавства.
5.1.8. Здiйснювати оплату праrri у випадках, колиз незалежних вiд працiвника причин (несприятливi

епiдемiТ тощо) в розмiрi середньоТ заробiт"оТ ,rnur",
ставки (посадового окладу).

заняття не проводи],ься
метеорологiчнi умови,

але не менше тарифноТ

5.1.9. Вживати заходiв щодо оплати
. ]I\Iчасово вiдсутнiх працiвникiв.

працi ilрацiвникiв за замiну

5,1,10, ЗГiДНО Зi СТ.СТ. 57, 57| Закону УкраТни <ГIро ocBiTy> забезпечити:
- виплату педагогiчним i науково-педагогiчним працiвникам надбавок завислуry poKiB щомiсячНо у вiдсОткаХ до посадового окладу (ставки заробiтноТплати) заJIежнО вiд стажУ педагогiчноТ роботи у розмiрах: понад 3 роки - l0вiдсоткiв, понад 10 poKiB - 20 вiдсоткiв, по"чд 26 poKiB - 30 вiдсоткiв;
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_ надання педагогiчним працiвникам шорiчноТ грошовоТ винаГОРОДИ В

розмiрi до одного посадового окладу (ставки заробiтноТ плати) за сумлiнну
працю, зразкове виконання службових обов'язкiв;

- виплату педагогiчним i педагогiчним працiвникам допомоги на

оздоровЛення У розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноТ

плати) при наданнi щорiчноi вiдпустки;
здiйснювати виплату премiй, надбавок i доплат, матерiальноi допомоги

та грошовоТ винагороди згiдно з <Положенням про матерiальне

стимулювання працiвникiв заклаД}> та норм чинного законодавства (.Щодаток

N93).
5.1.1 1. З метою пiдвищення престижностi працl педагогlчних

працiвникiв встановити надбавку в граничному розмiрi 30% ПОСаДОВОГО

окладу (ставки заробiтноТ плати), €Lле не менше 5 вiдсоткiв, педагогiчним

працiвникам на весь обсяг навчаJIьного навантаження що виконусться

працiвником (постанова КМУ JФ 373 вiд 23.03.201l uПро встаноВЛенНЯ

надбавки педагогiчним працiвникам закладiв llоtлкiльноТ, позашкiльноi,
загальнот середньоТ, професiйноТ (професiйно-технiчноТ), вишоТ освiти, iнших

установ i закладiв незалежно вiд Тх пiдпорядкування>).
5.1.12. Пiд час кожноТ виплати заробiтку повiдомляти кожноМУ

працiвниковi письмово про:
- заг€шьну суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат;

- розмiри i пiдстави вiлрахувань та утримань iз заробiтноТ плати;

- сумУ заробiтнОi плати, що наJIежить до виплати (cT.l10 КЗпП УкраТни).

5.1.13. Здiйснювати запровадження, змiну, перегляд норм прашi за
погодженням з Профспiлковою стороною.

5.1.14. Забезпечити працiвникамо якi за графiком роботи праЦЮЮТЬ У

нiчний час, додаткову оплату у розмiрi до 40 вiдсоткiв гоДиннОТ ТаРИфНОТ

ставки за кожну годину роботи в нiчний час (ст. 108 КЗпП).
Нiчним вважаеться час з22.00 до 06:00 годигlи.
5.1.15. Свосчасно проводити iндексацiю заробiтноТ плати у зв'яЗКУ З

ростоМ iндексУ споживчих цiн згiдно з постановоtо Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни вiд 17 .07 ,2003 Jф l 078 uПро затвердження Порялку проведення

iндексацiТ грошових доходiв населення).
5.1.16. При направленнi працiвникiв для пiдвищення квалiфiкаuiТ з

вiдривом вiд виробництва за ними зберiгаеться мiсце роботи (ПОСаЛа) i

провадяться виплати, передбаченi законодавством (ст.122 КЗпП).
5. 1 .17. Компенсувати втрату частини заробiтноТ плати у зв'язкУ З

порушенням TepMiHiB ii виплати, у випадках несвосчасних роЗРаХУНКiВ З

працiвниками згiдно постанови Кабirrету IVIiHicTpiB УкраТни вiд 2|.02.200I
J\Ъ159 кПро затвердження Порялку проведення компенсацii громаДянаМ

втрати частини грошових доходiв у зв'язку з порушенням TepMiHiB Тх

виплати))
5.2. l Iрофспi"rrкова сторона зобов'язус,гься:
5.2.1 . Здiйсгrюваr,и кон,гроJIь за ,цо,гри]\,tаIItIям в Зак;rа.цi вимоI,

законодавстI]а гlро опJlату прашi.
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5.2.2. Сприяти в наданнi працiвникам Закладу необхiдноТ
консультативноi допомоги з питань опJ]ати прачi.

5.2.з. Представляти iнтереси праuiвника при розглядi його трудового
спорУ щодО оплатИ праui в KoMiciT по трудових спорах (ст. 26 закону УкраТни
uПрО професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi, ст. 226 КЗпп
УкраТни).

5.2.4 Представляти на прохання працiвника його iнтереси щодо оплати
працi в сулi.

Роздiл VI
ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ,Я

6.1. Роботодавець зобовОязуеться:
6.1.1. Органiзувати умови працi в Закладi з охорони працi в навчальному

закладi вiдповiдно до вимог Закону УкраТпи "Про охорону працi''.
6.1.2 Забезпечити виконання погоджених з Профспiлковою стороною

<Комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки,
гiгiсни прачi та виробничого середовища, пiдвищення рiвня безпеки та умовпрацi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйноI,о
захворювання, аварiям i пожежам> (Додаток JФ 5).

6.1.3. Щороку, вiдповiдно до встановленого Харкiвською мiською радою
графiкУ початкУ оп€Lлювального сезону, виконувати Bci запланованi заходи
стосовнО пiдготовКи Закладу до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

6.1.4 Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками
закладу вимог закону Укратни "про охорону працi", нормативно-правових
aKTiB з охороНи працi (ст.ст. lз,l4 законУ УкраТнИ пПро охорону працi>)

6.1.5. На роботах, пов'язаних iз забрулненням, видавати безоплатно за
встановЛеними нормами мийнi засоби (Додаток М5), (ст. l65 КЗпП, ст.8
закону Украiни "Про охорону праui").

6.1.6. Безкоштовно забезпечувати прашiвникiв, якi працюють на роботах,пов'язаних iз забрулненням або здiйснюваних у несприятливих
температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами
iндивiдуального захисту за встановленими нормами (лодаток JФ 4) (ст. l63
КЗпП, ст. 8 закону УкраТни <Про охорону працi>).

6.|.7 . Надавати додаткову оплачувану вiдпустку працiвникам за
особливий характер працi (Додаток Jф 2), (закону Украiни ст. 8 .'Про
вiдпустки", СТ. 7 закону УкраТни uПро охорону праui>)

6.1.8 Систематично проводити iнструктаж (навчацня) та перевiрку знань
працiвникiв з питань охорони Працi, пожежноi безпеки та безпеки
життсдiяльностi в межах використання праuiвником обладнання та засобiв,
рекомендованих або наданих роботодавцем.

[нструктаж (навчання) може проводитися дистанцiйно, з використанням
сучасних iнформаuiйно-комунiкацiйних техно.ltогiй, зокрема шляхом
ВiДеОЗВ'ЯЗКУ. У Такому разi пiдтвердженням проведення iнструктажу
(навчання) вважасться факт обмiну вiдповiдними електронними документами
мiж роботодавцем та працiвником (ст.153 КЗпП).
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Забезпечити проведення та фiнансування попереднього та перiодичних
медичних ог.ltядiв для працiвникiв закJIаду згiдно з постановою КМу J\b 559вiд 23.05.2001 <<Про затвердження Перелiку професiй, виробництв 1,а
органiзацiй, праuiвники яких пiдлягають обов'язковим медичним оглядам,
гIорядкУ проведення цих оглядiв для видачi особистих медичних книжок))

6.1.9. За час проходження медичного огляду за працiвниками зберiгати
мiсце роботИ (посаду) i середнiЙ заробiток. Не лопу.*чr, до роботипрацiвникiв, якi ухиляються вiд проходження обов'язкового медичного
огляду, без збереження заробiтноi плати (ст. 17 закону Укратни ппро охорону
працi>).

б.1.10. Працiвник, який за станом здоров'я вiдповiдно до медичного
висновку потребуе надання легшоi роботи, за його згодою переводять на таку
роботу на TepMiH, зазначений У медичному висновку тимчасово або без
ОбМеЖеННЯ СТРОКУ. ОПЛатУ праui при tlboмy злiйснювати у вiдповiдностi з
чинниМ законодавством. (КЗпГI ст. l70, ст. б закону УкраТни uПро охорону
прачi>).

6.1.1l. Зберiгати за прачiвником, якуй втратив працездатнiсть у зв'язку з
нещаснИм вигIадКом на виробниЦтвi абО професiйним захворюванням: мiсце
РОбОТИ (ПОСаДУ) Та СеРеДню заробiтну плату на весь перiод до вiдновлення
працездатностi або до встановлення стiйкоi втрати працездатностi. (ст.9
закону Украiни <Про охорону працi>).

6.\.|2. Проводити виплату вихiдноТ допомоги в розмiрi тримiсячного
середнього заробiтку у випадку розiрвання трудового договору з iнiцiативи
працiвника через невиконання адмiнiстрацiсю законодавства про охорону
працi, умов колективного договору з цих питань (КЗпП ст. 44,-сr.6 за*о"у
Украiни uПро охорону прачi>).

6,1,13, Зберiгати середнЮ заробiтrlу плату за працiвником на перiод
припинеНня робоТи, якщо не з вини праuiвника виникла виробнича ситуаuiя,
небезпечна для його життя чи здоров'я або працiвникiв, якi oro"yrrn,
виробниЧого середовища чи довкiлля. (КЗпП ст. l53, ст.6 закону УкраТни
uПро охорону працi>).

6,1.14. Проводити спiльно з Профспiлковою стороною сво€часне
розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та
аварiй на виробництвi, у разi ix настання. Забезпечити безумовне виконання
запропонованих комiсiею розслiдування нещасного випадку на виробниuтвi
органiзацiйно-технiчних заходiв по кожному нещасному випадку. (ст. 22
закону УкраТни uПро охорону прачi>).

6.1.15. ПроводИ системаТичнО з учЕстЮ профкоМу аналiЗ причин, у разiвиникнеНня нещасних випадкiв, аварiй та профзахворювань на виробниrlтвi.
вiдповiдно До висновкiв розробля,ги заходи iцодо зниження i запобiгання,гравматизму та забезпечувати Тх викоцан}lя (с,г. 20 закону Украiни uПро
охорону праui>).

6.1.16. Вживати заходiв Для полегшення i оздоровлення умов прашi
працiвникiв Закладу шляхом впровадження сучасних технологiй' до.rrпa"п
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наукИ i технiкИ та засобiв автоматизацii, вимог ергономiки, кращого досвiду
з охорони прачi тощо.

вживати заходiв для забезпечення безпеки i захисту фiзичного та
психiчного здоров'я працiвникiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та
напруги на робочому мiсцi, проводити iнформацiйнi, навчальнi r.a
органiзацiйнi заходи щодо зацобiгання та протидii мобiнry (цькуванню).

6.1.17. ПеРеДбаЧИТИ В кОшТорисi на вiдповiдний piK видiлення коштiв для
в розмiрi 0,2уо вiд фонду оплати прачi лля фiнансування заходiв з охорони
праui вiдповiдно до ст. 19 закону Украiни пПро охорону працi>

]

б.2. Праuiвник закладу зобов'язу€ться:
6.2.1, Щбати про особисту безпеку та здоров'я, а також про безпеку i

здоровОя оточуючих людей в процесi виконання буль-яких робiт чи пiд час
перебування на територiТ заклалу.

6.2.з. ЗнатИ i виконУвати вимоги нормативно-правових aKTiB з охорони
працi, пожежнот безпеки та правила користуватися засобами колективного i
iндивiдуального захисту.

6.2.4. Проходити в установленому законодавством порядку попереднi та
перiодичнi медичнi огляди.

6.3. Профспiлкова сторона зобов'язусться:
6.3.1. Здiйснювати контроль за дотриманням законодавства про охорону

працi, створення безпечних i нешкiдливих умов працi, нЕшежних виробничихта санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвникiв спецодягом,
спецвзуттям, iншими засобами iндивiлуального та колективного захисту
з боку адмiнiстрацiт та додержанням BciMa праrliвниками нормативних akTiB
з охороЦи працi. (КЗпП ст. l53, cT.4l закону УкраТни uПро охорону працi>,
ст.21 закону УкраIни пПро професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ
дiяльностi>).

6.3.2. Проводити навчання профспiлкового активу, представникiв
профспiлки з питань охорони працi по здiйсненню громадського контролю за
забезпеченням прав i соцiальних гарантiй працiвникам, п.рaлбu.rених
законодавством з охорони працi.

6.з.3 Здiйснювати громадський контроль за виплатою заробiтноi плати.у разi загрози життю або здоров'ч працiвникiв Профъпiлкова сторона
мае праВо вимагати вiД Роботодавця негайного припинення робiт на робЬчих
мiсцях або в Закладi У чiлому на час, необхiдн ий для усунення загрози життю
або здоров'ю працiвникiв Закладу (ст. 2l закону Украiни uПро професiйнi
спiлки, iх права та гарантiТ дiяльностi>).

6.з.4. Брати участь в органiзацil' l-Jавчанt{я
перевiрки знань з IIитань охорони прашi.

IIрацюIочих та проведеннi

6.3.5.Брати участь в розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворюван ь,
аварiй, складаннi akTiB про нещасний випадок на виробницiвi; представляти
iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях. (ст.38 закону УкраТни пПро
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професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi>>, ст.9 закону Украiни <Про
заг€Lльнообов'язкове державне соцiальне страхування))

Роздiл VII
соцIАльно_поБутовI гАрАнтfi, пtльги, компЕнсАцIi
7.1. Роботодавець зобовrязусться:
7.1.1. Надавати працiвникам за рахунок фонду заробiтноi платиматерiальну допомоry на вирiшення 

- 
соцiал"по-побутових питань,

матерiальну допомогу на оздоровлення.
7.1.2. Забезпечити пiдготовку та По/tаннЯ документiв' необхiдниХ дляпризначення пенсiй прачi вникам.
7.1.з. Проводити виплату щорiчноТ грошовоТ винагороди за сумлiнну

працю, зразкове виконанНя службОвих обоВ'язкiв, надбавкИ за висJIугу рокilз,допомоги на оздоровлення при наданнi щорiчноТ вiдпустки вiдповiдпо довимоГ ст.57 законУ УкраТнИ "ПрО ocBiTy", <ПорядкУ надання щорiчноТгрошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчальних закладiв
державнот та комунальнот форми власностi за сумлiнну Працю, зразкове
виконання службових обов'язкiв> затвердженого noaru"o"oto кму вiд
05.06.2000 Jф 898.

7.2. Профспiлкова сторона зобов'язу€ться:
7.2.1. Здiйснювати органiзацiю та проведення культурного дозвiлля дляпрацiвнИкiв Закладу та ixHix дiтей у rи.n u" видаткiв nu uiдпо"iднi заходи.
7.2.2. Забезпечувати повне або часткове вiдtuкодування документальFIо

пiдтверлЖениХ витраТ працiвника Закладу, пов'язаних iз дороговартiснимлiкуванням, iз похованням або членiв його ciM'T в межах видаткiв
на вiдповiднi заходи.

Роздiл VIII
гАрАнтli дlяльностI проФспIлковоi оргАнIзАцIi

8.1. Роботодавець зобовrязусться:
8,1,1 Надавати Профспiлковiй cTopoHi необхiдну iнформацiю з питань,

що е предметом цього колективного договору, сприяти реалiзацii правапрофспiлковот сторони по захисту трудових i соцiалiпо-.по"омiчних
iHTepeciB працiвникiв Закладу.

8,1,2, Безоплатно надавати Профспiлковiй cTopoHi обладнане
примiщення, засоби зв'язку, сейф, op.r."niкy, канцтовари, при необхiдностi
транспоРт длЯ забезпеченнЯ дiяльноСтi, примiщення для гIроведення зборiв,
засiдань (ст. 249 КЗпП УкраТни, ст. 42 закону УкраТни ..ПЁо профспiлки, Тх
гIрава та гарантii дiя"trьностi'').

8,1,3 ЗГiДНО З ЗаЯВаМИ ЧЛеНiв профспiлки прово дити безготiвкову сплату
членських BHeckiB В розмiрi |% заробiтнот плати та перераховувати Тх
одночасно з виплатою зарплати на гIоточний рахунок MicbKoT органiзацiТ
профспiлки працiвникiв закладiв культури та мистецтва м. Харкова.

8.1.4.Забезпечити звiльнення вiд основноi роботи пр.о.ruuникiв або
позаштатних працiвникiв Профспiлковот сторони на час ix участi в статутних
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заходаХ профспiлоК вищого рiвня, а також на час короткострокового
навчання, Що проводиться для членiв профёпiлкового KoMiTeTy первинноТ
органiзацii профспiлки Заклалу iз збереженням заробiтнот плати.

8.1.5. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу профсоюзний
органiв, дисциплiнарних стягнень без погодження iз вiдповiдними
профспiлковими органами.

8.1.6. Не допускати змiни умов трудового договору, оплати праui,
притягнеFIня дО дисциплiнарноТ вiдповiдальносr-i прачiвнИкiв Закладу, якi с
членами виборних профспiлкових органiв, без попередньоi згоди виборного
органу, членами якого вони с (cT.4l закону УкраТни о'Про профспiлки, Тх
права та гарантii дiяльностi").

8.1.7. ЗабезпеЧити ПрофспiлковiЙ cTopoHi вiльниЙ доступ Ло пiдрgздiлiв
та служб Закладу для здiйснення громадського контролю в межах компетенцiт
за додержанням законодавства про працю та про охорону працi, створенням
безпечних i нешкiдливих умов працi, належних виробничих ,u .unirupцo-
побутових умов, виконанням умов колективного договору.

Роздiл IX
КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони зобов'язуlоться:
9.1.1. У разi необхiдностi визначати осiб шляхом видання наказу по

Закладу, вiдповiдальних за виконання окремих поJIожень колективного
договору, та встановлювати TepMiH виконання зобов'язань cTopiH.

9.1.2. Перiодично проводити зустрiчi Роботодавця та Профспiлковот
сторони, на яких iнформувати сторони про хiд виконання колективного
договору.

9.1.з. Спiльно аналiзувати стан виконання договору, заслуховувати звiти
роботодавця та Профспiлковоi сторони про реалiзацiю взятик зобов'язань на
заг€Lпьних зборах трудового колективу Закладу.

9.1.4. У разi несвосчасного виконання або I{евиконання зобов'язань
здiйснювати аналiз причини та вживати заходи щодо забезпечення Тх
реалiзацiт визначених у договорi зобов'язань.

9.1 .5. У разi встановлення осiб, винних у tIe t}иконаннi положень
доГовору, здiйснювати заходи щодо притягнення Тх до вiдповiдальностi згiдно
з чинним законодаI]ством.

9.1.б. Змiни або доповнення до цього договору Ьносяться тiльки за
взасмноIО згодоЮ cTopiH пiсля проведення переговорiв. Жодна iз cTopiH не
може в односторонньому порядку змiнити положення договору.

9.L7, ПропозицiТ однiсi сторони щодо внесення змiн та доповнень
починають не пiзнiше 10 днiв з дня отримання пропозицiй вiд iншот сторони
по BHeceHHto змiн чи доповнень.

9.1.8. Роботодавець та Профспiлкова сторона вступають у переговори по
укладанню нового договору не ранiше трьох мiсяцiв i не пiзнiше одного
мiсяцЯ до закiнЧеннЯ TepMiHy дiТ цьогО договору.
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Додаток Jф l кПере.гliк виробниI.(тв' посаJl, професiЙ працiвникiв, якi даютьправо на додаl,ковi оплачуваrri вiлпустки за ненормований робочий день)).
ДодатоК Jф 2 кПерелiК виробницr*, no.uo, професiй працiвникiв, якi даю'ьправО на додатКовi оплаЧуванi вiдпусткИ за особлИвий характер прачi (4 лнi)>.Додаток М 3 <<Положення про матерiальне стимулювання працiвникiвкомун,tльного закJIаду мистецькоТ освiти <!лпяча школа мистеtцв м 6) XapKiBcbKoTMicbKoi ради 6>.

додаток м 4 <перелiк професiй та посад працiвникiв закладу, якимбезкоштовно надасться спецодяг, спецвзуття та засоби iндивiдуального захисту,
!одаток М 5 <Комплекснi заходи щодо досягнення встановлених нормативiвбезпеки, гiгiени прlчi та виробничого середовища, пiдвищення рiвня безпеки таумов працi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйногозахворювання, аварiям i поrкежам 

.в комунальному заклалi ,"araurnoT освiти кflлпячашкола мистецтв jъ 6)) XapKiBcbKoT MicbKoT ради)).

!ирекгор
комунiшьного закJIаду мистецькоi освiти
<!rгяча школа мистеLцв М 6>
XapKiBcbKoT MicbKoT рали

fuЫсАJIьниковА

Голова профспiлкового KoMiTery
комунального закладу мистецькоТ освiти
кflитяча школа мистецтв Jф 6)
XapKiBcbKoT MicbKoT рали

//''' /

Аарина БОГАНЧА
\ / пi,ltlttlc ,/,-/ /./
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