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ЗA'l't}I1P/l}ItIlIlO
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IIРАВИJIД
BtIyTpi[ш tl ього TpylloBot,o розпорrt/l ку

KoMytlaJlbtlol,o закjlа/lу мис,ге[lькоi освir,и
(Дитяча lшкола мистецтв Nb 6> XapKiBcbKoI MicbKoT ради

1. Загальlti гlо.ltоження
1.1.Правила внутрiшtнl,оготруловоI,о розtlоря/lку (далi правила)

комунального закла/{у мистеttькоТ освi,ти <l{и,гяча IIIKoJIa мистецтВ N9 6)>

XapKiBcbKoT MicbKoT ради (далi - заклад), розробленi у вiдповiдносr'i До

<J'ипових правиJI вtлутрiшнього труlIового розпорядку для працiвникiв
навчально-вихов[Iих закладiв>>, затверджеFIих наказом MiHicTepcTBa ОСвiТИ

УкраТни вiд 20. 12.|99З JYg 455 (.цалi - [ Iрави.тrа J\l 455 ),

1.2. Вiлповiдtlо /to Когrсr,и,гуrtiТ УкраТlrи I"рома/tяIlи УкраТrrи мають IIраво

на IIраl(Iо,,гобто lra о/lержання гарантоваrrоТ роботи з о|lJ,Iаl,ою llpatti вiлповiltrrо

до iТ Ki.ltt,Kocr-i ,га якос,гi, r{e нижче MiltiMa.llt,tIoI,o розмiру, BcTa}loBJIeIloI'o

державоIо, l]кJlIочаIочи право на вибiр rlрофесiТ, po/ly занятL i роботи
вiдповiдно до покликаrtня, здiбtlостсй, професiйноТ ttiдготовки, освiти 'га з

урахуванI]ям суспiльних потреб.
1.З. Трудова дисциплiна в закладi rрунтуеться на свiломому виконанrti

праuiвrrиками своТх трудових обов'язкiв i с необхiдrlою умовою орI,анiзаrtiТ

ефективноТ праui та навчаJlьно-виховноt,о tlроцесу.
1.4. Трулова дисt]игlлiна забезltечуеться методами переконання,I,a

заохочення до сумлirtноТ прашi. У разi вс,гаFIовJIеt{ня фак,гу порушення
дисциплiни до порушникiв застосовуються заходи дисциплiнарного та
громадського впливу.

1.5. Il4eToto IIравиJt е визначеLlня обов'язкiв ttедагог,iчних та iнtltих
гIрацiвrrикiв зак.ltа/(у, IIере/tбачених Iiормами. якi всталIовлююl,ь BHyTpilrrHiй

розпоряllок в закладi.
1.6. Yci питаItня, гlов'язанi iз заст,осуваI-1ням llих tIрави"lr, вирilttу€]llиректор

заклалу в межах наданих повноважень, а у виIIа/tках, IIередбачених чи[tLiим



1.7. Правила вивiшуються у закладi на видному Micui.

2. IIорядок прийllя,I,тя i звiльltеtlllя праlliвникiв
2.1. I-ромадяни УкраТни вiльно обираrотr, Ijиllи /.liя.ltьttостi, не забороrrсгri

llo с lзоТхзакоL{одавс,гвом, а l,акож lrрофесirо, мiсце робо,ги Bi/tпoBil.ttlo
здiбностей.

I1раuiвники приймаIо,гься rrа роботу за трудоI]ими договорами вiдповiдно
до законодавства УкраТни.

2.2. Пр" прийняттi tla робо,гу та уклаленr,ri труltового llого}зору
громадянин зобов'язаний поl(ати паспорl, або ittltlий .ltoKyMetll,, Lllo ltосвi.,1чус
особу, трудову кIIижку (у разi lIаявtlос,гi) або вi/lомос,гi rlро Tpy/toвy 71iяltьнiсr,ь
з реестру застрахоl]аних осiб f{epжaBtlo1,o peccl,py загальнообов'язкоlзого
державного cotlizulbHo1,o с,грахуваIlIIя, а у виI]адках, переllбачених
законодавстt]ом, - також lloкyMeнт гlро ocBiT,y (cltertia;tbHicTb, квалiфiкаllilо),
про стан здоров'я (про вiдсутнiсть tIротиIlоказань /lля роботи в ди,гячiй
ycTar-roBi), вiдгlовiдний вiйськово-облiковий докумеtI,г та iншi документи, к,опiТ

яких завiряtоться директором закладу i залиrшаються в особовiй справi
працiвника.

Гlри укладенгt i,груловоI,,о /lol,oвopy r,ромаllяtlи}l, який вперItIе приймасться
на роботу, мас право подати вимогу гrро оформJIеIlI|я труловоТ книжки.

l-Iраrriвник FIe може буr,и /lопуtцеLlий .lto робо,ги без укладення трулоIjого
договору, оформ"ltеного наказом директора закJIаду, та повiдомлення оргаtiу
виконавчоТ влади з питаIiь забезпечеrrrrя формуI]анIlя r,a реа.тliзаrriТ державноТ
гlо;lir,ики з а/{мirriс,груlзаr|}iя е/lиноI,о B1,1ecKy }la заl-а.ltьltообов'язкоt]е державне
cotliarlbtte страхуваlltlя Ilpo tlрийttя,г,l,я llparliB}lиKa Ila робоr,у I] IIоря/Iку,
встаI]овлеr{ому Кабiнеr,ом Мiнiс,грiв УкраТпи.

Заборонясться укладення трудового ltогоt}ору з l"ромаllянином, якому за
медичним висновком запропонована робоr,а проти[]оказана за станом з7lоров'я.
(cl,.24 КЗпП)

При укладаннi трудового договору забороняс,гься вимаt,ати вiл осiб, якi
tIоступаIоть I]a робо,гу, tзi/tомосr,i rrpo Тх llapтiйHy та нацiогла,цьгlу
приналежнiстt, та походженi{я (ст.25 КЗпtI).

f[o початку робо,ги у закладi, працirзIIик гIовинеtt бути ознайомлеrlий з

цими правилами, колективtlим договором, умовами rrpaui, а також пройти
irrст,руктаж з техгtiки безпеки, виробничоТ caHiT,apii'T,a пожежноТ безпеки.

2.3. ГIосади гIелагогiчних праrtiвrrикiв замiI]tуlоl,ься вiztrrовiдrlо /lo вимоI,
закоlliв УкраТrrи "IIpo освi,гу", "ГIро ltoзaIllKi.ilbtty ocBiтy", it,tltIиx нормативtIо-
правових /tокумеt{,гiв у сферi осlзi,ги ,l,a куJlь,гури.

2.4 I1раlril]t{ики закла/lу можуl,ь tlраItIова,ги за сумiсrtиlц1,I]ом BiдrroBi:trlo /to
ч и нного законодавс,гва.

2.5. I Iрий}Jя,гl,я rrа робоl,у осРормlrясться Ilаказом llирекl,ора закJlа/lу, який
оголошу€ться працiвнику пilt розписку.
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2.6. l1a працiвt-tикiв, якi працюю,гь l] закJIа/li lloltaд п'я],ь l{HiB, l]еду,гься
труловi книжки.

На прачiвникiв закладу, якi rrрашюють за сумiсниttтвом, труловi книжки
ведуться за основним мiсцем роботи.

Ведеtлня трудових книжок здiйсrrюеться згiдtlо з вимогами закону УкраТни
<ГIро внесення змiтl дlo деяких закоFlодаI]чих ак,гiв УкраТни що/tо об;riку
труловоТ дiяльносr,i прачiвника I] еJlектроннiй формi> та <Iнструкцiсrо про
порядок ведення трудових книжок tIa Iliдгtрисмствах, в установах i

органiзаuiях> затвердженою спiльгtим IIаказом Мiнiсr,ерс,гва працi,
N4iHicTepcTBa IостицiТ i lVlirricT,epcTBa соlliальIlого захисту Ilаселення Украi'rrи
вiл 29.07.1993 N 5tt.

Труловi кIлиiкки rrpaltiBHиKill зберiга}оl,Lся, як локумен,ги сувороТ
зlзi,гностi.

Вiдпоlзiдt"Iо ло розлiлу II I]рикirlrtевих IIоJIожсIiь закоIiу УкраТrrи <<IIро

внесення змiн до /lеяких законодавчих aKT,iB УкраТrrи lllollo облiку тpyltoBoT
дiяльностi працiвника в е,rrектроннiй формi> lliс.uя заверIлення робiт по
оцифруванню трудових книжок та внесення даних llpo тру/]ову дiя,ltьlлiст,t,
праrliвникiв закладу до Ресстру застрахованих осiб,Д,ержавного ресстру
загальнообов'язкового державного соцiального страхування наявtIi TpyltoBi
книжки працiвникiв закладу видаIоться гIраI(iвникам.

Роботодавець зобов'язаний ви/tа,ги [IaJIextHo оформлену r,pylloвy кI{ижку
працiвнику, з яким укладено труловий договiр -га який звiльняст,ься /1о

заверLlJення проL(едури вклIочеtII{я до ресстру зас,грахоI]аtIих осiб /{ержавного
ресстру загальtIообов'язкового /lержавIIоI,о collia.llbttot,o с,грахуваI{ня lзiztсу,гrliх
вi;tомос,гей протру/tо ву дtiял ьн iс,гь, у llctI ь звi.ll ьнеrt t lя.

flo заверIttеt{Ilя I]кJlIочеIII-iя ло рессl,ру засl,раховаIlих осiб /[epжaBI]oI,o
реестру загалLIIообов'язкового державIIоI,о соt(iальгtоr,о с,грахуванIlя вiлсутrriх
вiдомостей про трудову лiяllьrriсть праrliвгrикiв заклаltу дцанi труловоi' кI"Iижки
використовуIоться для врахування вiломостей про трудову дiяльнiсть за
перiод до rrабран}Iя чиFIностi цим Законом.

вiдповiдальнiсть за оргаrriзацilо ве.r(енFIя облiку, зберiгання i виztачу
трудових книжок в закJIадi покладаеться IIа дирекl,ора закJIаду.

2.7. Приймаrочи rtраlцiвника або переl]о/lячи його в ycTaHoBjIeHoMy
порядку на iншу Ilосаду, директор закJlаl(у зобоlз'язаний забезпеLIити:

а) роз'ясt{ення працiвниковi його прав, обов'язкiв т,а iснуючих умов працi;
б) гrопереl(ження про наявнiст,ь t,ta робо,.lому Micrli, де гrрацiвник бу,ltс

працювати, небезгlечних i lшкiдltивих виробllичих факl,орiв, якi tt(e не усуtiу,го,
,га мо)кJ]иlзi rlаслiltки l'x вl]JlиI]у I{a здоров'я, йоt,о IIpal]a на lti-llьl,и i KoMltetlcatriT
за робоr,у в таких умовах Bi/IltoBi:tttot,cl /1о чиIll!оI,о законоjlавства i

коJIе кти t]tlo I,o договору ;

в) ознайомленtlя працiвника пi.ц ttiдtгlис, з IlравиJIами BtlyTpirut{bol-o

розпорядку, посадовою iHcTpyKrri ею та колек,ги вl"lим /1ot,oBopoM;
г) виЗнаI{ення шрацiвниковi робочого мiсr(я, забезпечеt,tгtя йоl,о

rtеобхiдними для роботи засобами;



л) трива-lliсть щорiчноТ вiдпустки, умови та розмiр оплати прашi;

с) проходження iнструктажу з охороilи rtpal{i, виробничоТ caHiтapiT, гiгiсни
прачi i протипожеlсноТ охорони;

ж) тривалiсть щорiчноТ вiдпустки, умови"га розмiр оплати r-rраrцi;

з) проl_tедуру ,га BcTaHoBJIeHi закоt{одавстI]ом строки попереllжеIJня l]po
припинення трудового ltоговору, яких повинlti лотримуватися праrцiвник i

робот,одавець.
2.8. Припиt-tення трудового договору злiйсtltосться на пiдс,гавах,

передбачеFIих чинним законодавством УкраТни та умовами, передбаченими у
трудовому логоворi.

2,9 РозiрваI{I|я l,pylloBoI,o /tol-ol}opy з irrirtiатиtзи робо,годаI}ця допускасться

у виI]адках, пере/lбачеltих закоtlо/tавством УкраТлlи.
Звiльllеttня lIедагогiчних ttраlliвtlикiв за рсзуJ]ьта,гами а,гес,гаlliТ, а,гакож у

випа/lках лiквiдацiТ закладу, скорочення Ki-ltbKocTi, або штату прашirзникiв

здiйснюеться вiдповiдно до вимог законодавства УкраТни.
2.10. Припинення трудового догоl]ору оформ-llясться наказом дирек,гора

закладу.
2.1 l . /[ирекr,ор закJIаду зобов'язаний в /lctlb звi.llьнеttня ltрацiвrtика

забезгtечити вид,ачу працiвниковi копiТ наказу Ilpo звiльнення, письмове
повiдомлення про ItapaxoBaHi та випJ-IачеIli йому суми при звiльненнi ,l,a

провести з ним розрахуноку строки, визначенi с,гаттеrо 1lб КЗпП, атакож на

вимогу праuiвника внести належнi записи гlро звiltьI{еt,Iня дотрудовоТ книжки,
Lчо зберiгае,гься у праrtiвrtика (cr,.. 47 K1]llI I).

2.|2. Записи llpo lIричи}Iи звi.llьltеtttlя у l,руловiй книжtli повинrli
здiйснюва,гись у вiltllовiдrrос,гi з форму.lIlоваIiI{ям закоtlо/lавс1,I]а УкраТllи з

посиланI{ям на вiдповiдгrий пункr,, с,га,п,Iо закону. /{rreM звi;tьнення вважаеться

- вIlесення пропозиl_tiй lцодlо покраL]lе}lt{я ефек,гиlllrоТ робо,ги, забезпеLIення
та розвитку Заклалу;

- захист професiйноТ честi, гi/-tностi, Bi-ltbHe t]ираженt{я пог,лядiв 1,а

переконань;
- безпечнi та неulкiдливi умови прашi;
- соцiальне та матерiальне заохочеLlIIя за /lосяI,[Iсl{llя I]агомих результатiв у

виконаIIIti llокла/tеllих на них завдань;
- кори сту ван I,1я l l i.ll 1,1-aM и l ta I lolloB)KcIl I l я tзi7цr rус,гки ;

- об'сднаtIня у шрофесiйнi спiлки, участь у ittrllих об'сднаttлIях громадяLl,

дiяльгtiсть яких не заборонена законолавстI]ом;
- iншi права ltередбаченi Статут,ом, Ко;lек,гивlIим договором закладу, l,a

цими гIравилами.
3.2. Педагогiчнi працiвники закладу у тому чис.lli, MatoTb право на:

ос,гаlltliй lle}]b робо,ги.

3. C)crtoBlli llpaBa та обов'язки праltiвllикiв Заклалу.
З.1. I1раrliвники закладу MaIoTI) праI]о на:
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_ внесення пропозицiй шодо покращеIIIIrl освir,нl,о-виховrIого проllесУ Та

lнlцlативи;
- участь у роботi методичних об'еднаtlь, FIарад, зборiв, у заходах,

гlов'язаних з орган iзацi сю навчал ьно-вихо вI IоТ роботи ;

- iндивiдlуальrrу педагогiчrrу дiяльtriсr,ь;
- користуванI{я по/Iовженою оплачува}{оlо вiлтlусткоtо;
- пi,lltзиtttеrlня квалiфiкаlliТ, tleperti,ll1,oToBKy, вi.lll,rtий rзибiрзмiсту, програм,

фор, tIавчаIIня, оргагtiзаrtiй ,га устаIIоI], якi з/tiйсlrюю"гь пiдвиrценttя

квалiфiкашiТ i перегliдr,о,говку;
З.3. I lраrliвltики закла/tу зобов'язанi:

а) сумлiнно працIовати, дотримуватисI) ре)rиму роботи в заклаДi,

дисциплiни працi, викоrIувати статут закJIаду, ltoca/-IoBi обов'язки 'Iа I(i

правила;
б) виконувати вимоги з охорони праlli, ,гехьtiки безпеки, виробничот

санi'гарiТ, ПоЖеЖноТ безпеки, Iцо llередбаченi вi,ltllовiдrlими правиJIами 1,а

irlсr,рукшiям и.

в) берегти обладнаIIня, iнвеtl,гар, ма,герiа.rlи, IlaBI]aJIblri посiбники'I,ошlо,
виховуI]ати в учнiв бережливе стаtsлення до майна закладу.

г) R ycTaгtoB.lleHi строки проходити мсllичttий огляд вiдповi.цrrо /lo
чинного зако}lо/lаI]с,гва Украiни.

л) викоtlуваr,и ittltli обов'язки rrереztбачеrri С,га,гуl,ом закJIа/lу, Колектиt}ним

/lоговором закJIаду ,га Ilими llраr]илами.
3.4. ГIедагогiчнi працiвгlики у тому чис;ti, :зобов'язаl;i:

а) забезпечувати умови для засвосI,1[lя учнями I{авчальних програм tla

piBHi обов'язкових державних вимог, сприяти розвитковi Тх здiбнос'гей;
б) настановленням та особистим IIрикJIа/Iом у,гверджувати повагу lto

принципiв загальнолtодськоТ Mopa.lli: гIрав/Iи, спраI]е/1.1lивос,гi, Bi/t/taHocтi,

патрiотизму, r,уманiзму, лобротi, сr,риманос,гi, ltраuелюбс"гва, iнrших

доброчинностей;
в) виховувати повагу до батькiв, .lllо/lей, куJIы,урt{о-ttаtliональних,

духовних, iсторичtlих t{iнностей УкраТни, краТьrи походженtIя, державноt,о i

соцiального устрою, l{иtзiлiзацiТ, BiltMiHtlиx Bi/l tзласllих, 71байливе ставJlенlIя /to

навколиlI]н ього tIриродного сере/lови шlа;

r,) I,отуваl,и учrriв до cBi:toMoI,o жи,гl,я в llyci взасморозумiнtlя, мИрУ,

зJIагоди мiж yciMa [Iародами, е,гttiчttими, llаttiоttаJl1,1|ими, рс"rlil,iйllими I,рупами;

д) дlо,гримува,tися норм llедагогiчноТ е,гики, моралi, Ilоважати l-illtticтl,

учня;
е) вживати заходи щодо запобiгагIIiя ,га гrроr,идiю булiнгу (u,ькуваrrню) в

закладIi т,а вiд буль яких фор, фiзичного або психiчного насильства;
ж) постiйно пiдвиtцувати свiй llрофссiйllий pilletlb, tlедаl,оl,iчtrу

майс,герttiст,ь i загальI{у куJIьтуру.



3.5. Itоло обов'язкiв (робiт), шцо Тх викоIJус I<охсttий праuiвник закJIа/{у за

cBo€Io сгtецiальНiс,гю, квалiфiкацiсtо чи I]осадоIо, ljизIIачасться IlосалоI]l4ми

irrст,рукuiями, затвердженими в усl,аrlовJlеIIому I1орядку, IIоJIо}кенttями i цИМИ

правилами.

4. C)crroBlli обов'язки llиректора закJlалу.
4.1. Щирек,гор закJlа/lу зобов'rlзаtlий:

а) забсзltечи,ги tteoбxi:trri орr,аrriзаltiйrti ,га eKoltoMi,llti умоt]и /lJIя

гIровеленrtя ocBiтttbo-I]иxol]tlot,o Ilpoltecy rra рitзlri /tсржавних стаНДарТitз якос'гi

освiти, лlrя ефективноТ робо,гlл ltедаl,огiчIlих 1,а itllttих llраrliвникiв зак-паltУ

вiдгrоrliд(но до ТхньоТ спеrtiа.пьносr,i та ква;tiфiкаrliТ;
б) забезпечити визначеIIt{я педагогiчtlим rlрацiвникам робочих Mictlb тa

необхiдними засобами робо,ги, свосчасне за,гверджеI,1Itя розкJIаду ЗаНЯТL;

в) забезпечити органiзаrtirо удосконалеl{IIя освir,ньо-виховного проltесу,
вIIрова/{женFIя в практику краLцого лосвiltу робо,ги l,a IIрогIозиrtiй праttiвникiв
3аклалу, спрямованих на оп,гимiзацitо,га IIокраIItеlrttя роботи заклалУ;

г) забезгlечи,ти органiзаlцirо пi/tвиlltеllttя ква,lliфiкашii педагогiчгtих

прашiвrrикiв, гtровсдсIIня атестацiТ, правоI]оI,о та професiйного IIавчаIIня;

д) укладати i розриRа,ги уголи з праrliвtIиками закJIаду вiдгrовiдl]о До ВИМОI-

ч и нного закоr{ода I]с"гва;

е) розllолillяl,и,га за,гвер/lжуl]а],и обсяl, tlс/lагоl,i,-iноl,о наваtIтаЖенНя На

tlоча,гок t|аI]чаJ-lьlIоI-о року. у разi виliикIlсIlttя ttсобхiдrrос,гi гIсрероЗпоДi.llят'll

його ПротяГоМ ocBiтHbol'o I]pollccy Bi,ltlloBi/ltIo /lo I]имоI,законоllавс1,1]а;

с) зl(iйснювати заходи lцодо забезllечеllllя видачi заробi-гноТ llltaтlt

педагогiчним та iншим працiвникам закJIа/lу у встановлеtli коJlек']'иI]ним

доl,овором строки, наданнi вiдпусток праuiвtIикам закладу вiдповiдгrо /to

чинного законодавства та затвердженого графi ка l цорi ч lt их вiдпус'гок,
ж) забезпечиl,и органiзаl]ilо на-пежI]их умоIз 

,гсхгtiки безпски, виробничоТ

санi,гарiТ, пожеж}lоТ безпеки, технiчt-tого обладltаl{}Jя робочих MiclIb, сl,вореt{IIя

здорових ,га безпечних умов llparti в зак;tаlti, llеобхiдгti лля вико}{аtIIlЯ

праLliвниками своТх професiйних обов'язкiв;
з) лотримуватись вимог чиI-IFIого законолавства ,I,a умов колективIlого

договору, вllоскоIIаJIIоl]ати здiйснеltltя уllраlз"itilltlя закJlадом, змit(нсtlttя
,груловоТ r,a ltoгoBipttoT :tисt(иlt.ltittи, ,луйtlо сl,аt]и,гисI) /lo IlовсяклснtIих llо-грсб

гlрацiвникiв закltа:tу i учнiв;
и) забезгIеЧИ'Ги сВосчасне пода}{r{я opI,aHaM llcpжaBrloT виконавчоТ влаllи

встановлеI{у ста"гис,гичну зtзi,гнiсr,ь та iншri необхi.цнi BiztoMocтi про робо'гУ r'a

с],ан заклалу;
Т) забезпечувати н€uIежне утриманIrя примir_rlеtlня, опаJIення, освil'ЛеН[lя,

вентиляцiТ, обладнання закладу, створювати liaJ]cжrri умови для зберiгаltltя

верхнього олягу гlрацiвникiв т,а учнiв заклалу.

5. Робочий час i його викорис,гаtttlя
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5.1. tля педаl,оr,i,-Iних праItiвtликiв закJlа/lу I]с,га}iоI]JlIосться шIес,гиl_IеIr-t-tиЙ

робочий тижlIень з одним вихillt-лим /lHeM, а /{JIя iнrших працiвникiв lt'ятиденний

робочий тиждень з двома вихiдними /Ulями згiltно з r,pacPiKoм режиму робоr,и,
I-Iри шестидеFIному робо,lому 

,гижнi ,гриваrliс,гь I]lollcнHoT робо,ги педагогiчних
гlрацiвrrикiв визначае,гься обсягом педаl-огi.|tlоI,о tlаваIl,гаженняо а дJlя iнtttих
гlрацiвrtикiв - графiками змittносr,i,

Обсяг, гlе/lагоt,iчt{оt,о Ilа}]ан,гажеII Ilя ,га r,рафiки змittttосr,i за'гвер,lжус

дирекl,ор закJ]аду за пого/tженLlям з llрофсlli.llкоlзим комi,ге'гом за умови
llодержаrrFIя тривалост,i робочого l,ижлIя.

I]Iестиденний робочий тиждень встановJIIоеться дlиректором спirlьно з

профспiлковим KoMiTeToM з урахуваIlням сгтсшифiки роботи.
tЗ канiкулярний перiод, за пого/iжеIIням з гrрофспiлковим KoMiTeToM,

директором закладу може бути встаtlовлено п'ятиltсttний робочий тиждеI]ь.
R межах робочого лня гIе/.lагогiчrri llрацiвltики закJIаllу IloBиI{}ti вести lзсi

види навI]аJIьно-мето/lичноТ та куJILтурно-lrросвi,ггtиltькоi робо,ги вiдгrовiztrrо

до займаноТ посади ,га IlJlaI{iB робоr,и закJIа/(у.
LIac початку та закiнчення роботи, IIерерви /(JIя IIсдагогiчtлих працiвникilз,

встановлIоюl,ься розкJIадом занять.
5.2. При BiltcyTrrocтi пе/iаl,оr,i,JIlоI,о, або ittlltot,tl праltiвltика, llирекl,ор

закJ]а/lу зобов'язаtlий TcpMittoBo в)Itи,ги захо/tiв Illo/1o йоl-о замiни.
5.3. I,-IаlrурочIIа робо"га,га робо,га у вихiлlri iсвя,гкоlli днi допускас,гься

,гi.llt,ки за згодоIо гlрашiвника i ,цозвоllу гlросрсrri,llкового комi,геr,у закJ]аду, за

наказом директора закладу. Робота у вихiltний деrrь може компенсуватися, :]а

погодженням cTopiH, наданням iншrоI,о лня lзi/tltо,лиttку, або у гроIIIовiй cPopMi,

у подвiйному розмiрi.
5.4. У разi необхiлност,i у канiкулярrrий псрiо,rl, вихiднi i свяr,ковi лlIi,

/{иректор заклалу може залучати гtедаl,оl,iчtIих праItiвrtикilз /lля чергуванI,1я.

I'рафiк чергуваIrня i його тривалiс,tь заl,вер.t(жусl,Lся директором закJIаllу
за tlогодженням iз профсlli-ltкоtзим комi,ге,гом.

Заборонясться залуча,ги до чергуваIjня у канiку;rярrrий перiод,га святковi
днi вагiтлlих жiнок i MaTepiB, якi мають дir,ей lзiком :to 3-х poKiB.

)Itiнки, якi маlоть ztiTeй-irrBa"lriltiB або :tir,сй BiKoM вiл З до 14 poKiB, можу1,I)

заJ]учатися /lo,-lергуваI][lя у каrriкулярlli 1,а свrl,гкоlзi ,,tlri ,гi.ltьки заТх згодоtо.
5.5. lIilt час KatliKy.ll, lllo lic збir,аtоr,l,ся,l 1-1срI,оtзоlо вi/lгlусl,коIо, /lиректор

закJIа/lу може заJIуча,ги ltедагоl,iчrIих IlраIliвttикirз ,,,to ltс/tагоl,iчllоТ, виховttоТ,
кульl,урно-просвi,гниt{ькоТ та органiзаttiйrrоТ робо,ги в межах часу, lllo }Ic

гlеревищус педагогiчгtих I{aBaEITaжeHb llo Ilоча,гку Kalri Ky.lr.

5.6. Робота органiв самоврядування заклалу рсгламеL{тусться CTaTyтoM
закJIаду.

5.7 . I'рафiк надання lrlорiчних вi.,цгrус,гок праrliвtIикам закJIа/tу
погодх{усться з профспiлковим комir,е,гом закла/Iу i складасться на кожгtий
календарrrий piK з урахуванI{ям вимог закоtlо/lаI]сl,ва УкраТr-rи щоло надаI{I{я

таких вi21llус,гок педагогiчним працiвникам у перiо7t лir,нiх канiкул незалежtlо
вiд часу прийнят,гя IIелагоt,iчного ltраtliвtlика закJlа/lу на робот,у.



I-Iадагrня вiдtпустки директору закладу осрорм.ilrо€ться наказом за

рitшенням органу виIIlого рiвня - /lепартамеII1,у l(уjlьтури XapKiBcbKoT MicbKoT

рздlи, irtш_tим працiвникам закJIа/lу _ за наказом /1ирскl,ора закла/{у.

[l{орiчну вi.rlгrус,гку на проханIIя тrрашiвIIика мо}кс бути гtодiлено tla

частини буль-якоТ r,рива-rtосr,i за умови, lI(o ocI{ot]tta безгlерервtlа iT час,гина

стаIIоt]иl,име нс меIIII]е l4 Ka"rteltitap}Iиx /lrriB..
Перенесенt,tя вilttlустки на ilлttlий с,грок /1оIIускас,1,1,ся I] Ilоря/lку,

вс],аI{овЛеномУ чи}IниМ закоI{одавством,га коJlек,ги вtlим /lоговором,
Заборонясться ненадання rцорiчrrих вi:tгtус,гок IloBt-loT тривыrостi гtротяr,ом

двох pokiB пiдряzt, а також ненаданtля Тх гtро,гягом робочого року особам BikoM

до вiсiмнадI]яти poKiB та праuiвникам, якi мають право lia щорiчнi додатковi
вiдпустки за роботу iз шlкiд.ltивими i важкими умовами чи З особливиМ

характером праlli.
5.8. Педагогiчt;иМ llparliBHиKaM без tlоl,о/lжеliнЯ з /1иректОром зaKJla.rty або

його заступниками забороrrясться :

а) змirtrовати розклад занять;
б) проловжуr]аl,и або скорочуваl,и ,гриI]аJliс,гь:rаlIяr,l, i гlерерlзУ мiЖ t{ИМИ;

в) llере,ltоручаl,И викоIlаllttя своТх ],pyi (ових обоtз'язкiв iнtttим ltедагоr,iч,ним

гtрацiвtlикам.
5.9. /lиректору та засту t,] LI и кам дирекl,ора закJlа/tу заборолrяс'гься :

а) вittволiкати в робочий час педагоt,iчних праtliвникiв вiд обов'яЗКiВ ltllЯ

участi В господарських роботах та захоllах IIе tlоlз'язаrlих з }IавчаJIl)I,IИМ

процесом;
б) вiдвоrriкати працiвникiв закладу вiл викоLIанtrя професiйrrих обов'язкilз,

атакож учrriв за рахунок [IавчаjIьноI,о Llacy llJlя робоr,и iзztiйсr.lеt{ня захолiв ttc

tlов'язаних з проLtесом навчання, за виI]ятком випаllкiв, передбачених чиttним

законодавс"гвом.

б. ЗаохочеIltIя за успiхи в роботi
6.1. За зразкове викоIlаIlIlя обов'язкiв, бсзitоI,rltIt,Iу робот,у, }Iова'Горство I]

праrli та за iHrrli досягtlення /io lrраrtilзltикiв закJIаду, за попередtriм

Ilого/tжеIIIIям з llрофспillкови]\,, комi,гсr,ом закJlа/lу, можуть застосоВУI]атИСI)

заохоl{еt{t{я.
6.2. Заохоченttя rT parti BtIиKaM огоJIоIIIуlо,гься Iiаказом (розпоря/lженttям ) в

урочисr,iй обстаllовцi, а-гакож на вимоI,у праltiвItика, якtltо r,рудова кlIИ}кка

зберiгасться у нього, заносяться до його труловоТ книжки (ст.144 КЗпП)
6.3. За досягнення високих результаr,ill у наI}чаннi та вихованI,1i учrriв

пе,цагогiчнi праuiвники можуть представJlя,гися до /-lержавних HaI'opo/l,

tIрисвосI{}{я почесt{их зваI{ь, вiдзначенttя знаками, грамотами, llillrtими
поларунками, iгtltlими видами моральllого i ма,гсрiаJl|)IIого заохОЧеIIIIя.

премiями
6.4. За Успiшне, сумлiнtlе вико}Iан|-Iя покJlаllетlих на прашiвникlв закладу

завла}iь, атакож за системат,ичний рiсr,лiловоТ й r,tзорчоТ квалiфiкашiТ можУ'гь
зас,госовува,гися засоби мaтcpi ал ьноI,о сl,и муJI Io BaIl t lя.



6.5. 11ремiювання проводиться:
- за високi результа,ги в органiзаuiТ й проlзе:tеннi навчально-l}иховI{ого

процесу;
- за оIlсра,гивtliсr,ь i високу якiс,гь викоIIаlltlя робо,ги й ltopyl{eHL

al,tM i н icтpal (iT t tl Ko-1t и ;

- за активIIу куJIы,урt{о - просвi,гttю й сусlIi"гlьllу.,tiя,ltьttiс,гь, lцо вгIJIивас [Ia

якiсть робоr,и IuкоJlи;
- за iнiцiативну роботу зi змiцненIlя ма,],ерiальгtо-технiчrтоТ бази lllко.ltи,

ефективrrу ф i н аrr со во- гос tlодарс ьку дi я.ll ь tl i cтl,.
- з нагоди кlвiлею, святкових та професiйttих ltaT.
- в окремих випадках, за наказом lIиректора Закладу за виконання

особливо важливоТ роботи праuiвникам Заклалу мо}ке бути виплаIJеIlа
одноразова премiя в мея(ах гIаявних коtll,гiв. Змiсr, особливо вахсливоТ роботи
визначасться вiдIповiдним наказом директора Зак"llаltу до початку виконання
цiсТ роботи.

6.6 Надбавки праtliвгlикам у розмiрi ,,to 50 lзi/tсо,гкiв Ilосадового окJIалу
(ставки заробi,гrrоТ тt.ltати, тарифноi' с,гаlзки):

- за I]исокi /tосяl,ttе}ltlя у праrti;
- за l]иконанпя особ.llиво tlаж;tивоТ робоr,и (tla cтpctK iT виконаtлня);
- за скJlаднiсть i напрух<енiсть у робо,гi.
6.7. I1peMiT i соцiальнi пiльги за paxytloк вJIасIIих KoI]ITiB заклалу Iз першу

чергу надаIоться працiвникам, якi успirrlгrо i сумлiнно виконують своТ Tpy:toBi
обов'язки.

7. Стяl,нешня за порушlеIlIlя труловоТ лисцишлiни

7.1 За поруше}llIя трудовоТ дисl{иl1-1liltи lto lrpartiBIIиKa закJIаllу мо}(е бу,ги
застосовано r,iльки одиtl з таких заходiв стягItеIiня::

а) догаrrа;
б) звiльгrення.
Звi.ltьltсttl-rя (як ilисItиIIJIirtарrlс сl,яI-}lсIlIlя)засr,сrсоl]усl,Lся вiдповiдr{о до с1,.

40, cr,.4l Кодексу закоtliв гIро tIpaIllo УrtраТrrи.
7.2, /\о rlраltiвlликilз, яких обратrо ло cKJ]a/ly rlрофсrti"llкових оргаrriв i rre

зlзiльt-tених вiд основноТ дiяльrтостi, гlе можуть засl,осовуватися дисциtlлiнарrri
стягнення без безгlосередньоТ згоди оргаtIу, чJ]еtlами якого воI{и е, до г,оJIоI]и

профсоrозного ком iTeTy - вiдповiдного профс гr ilI коlзого об'сдн ан н я.

У разi встаI-Iовлення поруuIе[tIIя, l1o зас,госуI]анtlя ltисtlиltлiнарIJого
стягнення, директор заклалу повиIlеII зажадати Bi.ll IIоруt]]}{ика т,руловоТ

дисциплiни писI)мове поясt{еIIня, а праIliвник зобов'язаrlий налати його. У
випадку вiдмови прашiвI{ика дafи гlисьмовс IlоясI-lеt{I{я, складасl,ься
вiltповiдний акт.

l[исuиплirrарrri стягFIення застосовуIо,гься бсзгtоссрсl1IIьо t-liсля виявленIlя
tlopyLIJе}{Hя, але гtе пiзнiшIе оlIного мiсяllя Bi,,t його виявJIеIlIlяо не рахую1-Iи часу
хвороби lrpaltiBIjиKa, або гtеребуваrlllя йоl,о у Bi,,tllycтlli. Дlисltиплiнарrrс



стягнення не Mo)te бути накJ]адене гliзнitIJе IUесl,и мiсяцiв з лня вчиItеt{]lя
порушення.

7.З. За кожне порушення трудовоТ дисциг1,1tiни r-Iакладасться тiльки одне
дисr(игlлi нарне стягI{ення.

7.4. ДrИСttИlr.ltiНаРI,1с сl'ягнеIltJя оI,оJ]оIIIус,гься lз ttаказi i llовiztомJIяс,гься
гtраttiвлrиковi rri:t tli/цlrис.

7.5. Якrllо IIро,гяГом року з /]ня [IaKjIalle1-IIlя llисIlиг1-1tiнарного с.гяг.неtII-1я
гtрацiвitика [Ie буле lliддаttо IIовому /lисltиIlJIirlар1.1ому a.,.r,a"al,,,to, l.о lзitt
вважа€тЬся таким, шtо не мав дисциплiнарного стягFIеI{rIя.

ЯКЩО ПРаrДiВНИК Не ДОПУстив LIoBoI,o порушIеIJI]я ],py/IoBoT дисtlигlrliгrи i .lto
того Ж проявиВ себе, як сумлiНний праuiвttик то стяI,неFIня може бути зня1о /(о
закiнченНя калеFlдарногО року. ГIротягом с.гроку /riT дисttиплiнар1.1оt.о
стяг,Ilеtlня заходи заохочеНt{я до праlliвлtика не зас-госовую.гься.

fiиректор закладу мае право замiс,гь накладенIJя дисциплiнарного
стягнення передати IlитагIня про поруIIlеIrня ,гру/lоllоj'дисttигlлiни на розt.Jlяll,грудового колек,гиву, або його органу - KoMiciT по розгляду трудових спорiв.
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