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1. Загальнi полояtення

1.1. Цей Статут визначас порядок органiзацiТ дiяльностi комунального
закJIаду мистецькоТ освiти <Щит,яча школа мистецтв J\Ъ б)) XapKiBcbKoT
MicbKoT ради, який переймеrtований рiшенням 25 ceciT XapKiBcbKoT MicbKoT

ради 8 ск-rикання вiд 30.04.2024 JVs 5]6124 uПро перейменування закладiв
культур1.1. якi перебувають у tсомунальнiй власностi Харкiвськоi MicbKoT

територiа-rьноТ громади)) з комунального початкового спецiалiзованого
мистецького навчального закладу <Щитяча школа мистецтв J\9 6).

1.2. Комунальний заклад мистецькоТ освiти <.Щитяча школа мистецтв
Jф 6>> XapKiBcbKoi мiськоI ради (далi - Заклад) с правонаступником
комунального початкового спецiалiзованого мистецького навчального
закладу <<!итяча школа мистецтв ]Ю 6>.

1.3. Комунальний заклад мистецькоТ освiти <Щитяча школа мистецтв
N 6) ХаркiвськоI MicbKoT ради е закладом спецiа;liзованоТ мистецькоТ освiти,
який наJа€ початкову мистецьку ocBiTy.

1.4 Засновником Закладу е XapKiBcbKa Micbкa рада (далi - Засновник).
Власнlлкоrt майна Закладу с XapKiBcbKa MicbKa територiальна громада (далi -
Власник ).

1.5. Заклад у,гворений ,tа зарессl,рований в порядку, визначеному
законо\1. що регулюе дiяльнiсть вiдповiдноТ неприбут,ковоТ органiзацiТ.

1.б. Заклад пiдпорядкований fепартаменту культури XapKiBcbKoT MicbKoT

Ради.
1.7. Заклад здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до Конституцii УкраТни,

законiв \'краТни uПро ocBiTy>>, пПро позашкiльну ocBiTy>, <Про культуру>,
iнших законiв УкраТни, aKTiB Президента Украiни, Кабiнету MliHicTpiB
YKpaTHl,r. наказiв NuIiHicTepcTBa культури та iнформацiйноТ полiтики УкраТни,

рiшень Засновника, розпоряджень Харкiвського мiського голови, наказiв
директора !епартаменту культури XapKiBcbKoT MicbKoT ради, прийнят,их в

межах Тх повноважень, визFIачених законами УкраТни, а також к[[оложення
про мистецьку школу) ,Iа цього CTaTyтy.

1.8. Заклад проводить свою дiяльнiсть за такими напрямами
позашкi_-t ьноТ освiти :

- х\ J,ожньо-ес,геl,ичний, що забезпечус розвиток творчих здiбностей,
обдару,вань та набуття здобувачами практичних навичок, оволодiння
знанняIuи у сферi вiтчизняно[ i cBiToBoi культури та мистецтва;

- мистецький, що забезпечуе набуття здобувачами спецiальних
мистецьких виконавських компетентностей у процесi активноi мистецькоi
дiяльностi.

1.9. Основним видом дiяльностi Закладу е освiтня i мистецька
дiяльнiсть, яка включас органiзацiю, забезпечення та реалiзацiю мистецько-
освiтнього процесу з метою формування у здобувачiв початковоi мистецькоI
освiти компетентностей, передбачених освiтньою програмою. Як заклад
освiти сфери культури Заклад, також с середовищем для розвитку творчого
мистецького потенuiалу громадян, ix художньо-естетичного розвитку.



1.1t-i. Створення, реорганiзацiя, лiквiдацiя Закладу здiйснюються
зi:повi -- 

- _, _]о законодавства.

J. Оргаltiзацiйно-правовi засади дiяльностi Закладу
].l. ;:к-rад с бюджетноIо неприбутковою органiзацiсю. Заклад с

.прIlJIIч,._.--l особою, дiс на пiдставi Статуту затвердженого Засновником, мас
-,altocTi;,,,,:;"t кошторис, самостiЙниЙ баланс, власне маЙно, рахунок у банку,
:lечатк\. .е\Iпи, бланки зi cBoiM найменуванням, власну бухгалтерiю.

Зак.,.-. вiд свого iMeHi може набувати майновi, особистi немайновi права,
:lecTll t-l1_ з язки, бути позивачем, вiдповiдачем, третьою особою в судах Bcix
.HCTaHr_..,

].: 1 t)ltдична адреса Закладу: вулиця ApxiTeKTopiB, ЗO-а, MicTo XapKiB,
61 l7-+. } ,":_,Тна.

Пt]]., -: н&зв? Закладу украТнською MoBoIo: комунальtlиЙ закJlад
\IIIстеL::, . , r-]свiти <<!итяча школа мистецтI] J\9 6) XapKiBcbKoT MicbKoT ради

С. -. :eIIa назва yKpaTHcbKolo MoBoIo: КЗN4О (ДШN4 ЛЪ 6) XI\4P.
Ij; _- .: з&зв8 Закrlа/lу анг;liйською мовою:
\1-. - -":.al Аrt Education lnstitution "Children's Аrt School No. 6> оГ the

Кhагk". .i Council.
С.::: _ чена назва англiйською мовою: MAEI (CAS No. 6> КСС.
].-: Iнституцiйний аудит та громадська акредитацiя Закладу

з:iЙсн.. :- . эся на пiдставах та у порядку, визначених законодавством.
]._ \Iiсцевi органи державноТ влади та органи мiсцевого

ca\loB:i _ з3ння забезпечують доступ до початковоТ мистецькоТ освiти
гро\Iз-;:] rf rлiсцем проживання шляхом вiдкри,г,гя, утримання, матерiально-
TexHi',,,: , _ забезпечегltlя та фiгrансування Закладу, його фiлiй та класiв
вi.]пt-',з._-:: . ]Q ocBiTHix, куJlьтурних, /lуховI-Iих потреб та заIlит,iв насеJIення.

].r _ --новFIими функltiями Зак;tаду с:

- ::_: __::lня поч?,гкоtзоТ мисl,ецькоТ освir,и;
- _:-. -,нiзацiя, забезгlечелtttя l,а провадження освir,нього процесу для

ttабr : . ,-iобувачами спецiальних здiбностей, естетичного досвiду i

Цiннi.-..,,, .-,рiснтацiй у процесi активноТ мистецькоТ дiяльност,i, формування у
HIl\ . _ ]: _ ilчних i практичних (у тому числi виконавських) загальних та
проФе:.,': -,tx компетентностеЙ початкового рiвня в обраному видi мистецтва;

- - , . ]рення умов для професiйноi художньо-творчоi самореалiзацiТ
tlсобl:; . - , :i здобувача flочатковоi мистецькоТ освiти;

- . .', rяризацiя академiчного та народного мистецтва, долучення до
НЬОГо - ]окого кола громадян незалежно вiд мiсr(я проживання, BiKy тa
ссРер;, : -: -ятостi,

- - :'.l\'ВаНня по'rреб громадян у якiсному куль,гурному та мис,геIU)кому
]РО-]).-- . ;.rОбУт'гi додаткових компетенr,ностеЙ у сферi культури, мистецтва,
]Р.Обr -_-- *]iня Тх iгrr,ересу llo ,гворчос,гi, сrli"llкуванIIя з мистеIl,гвом, мистеllьких
..!]ilК|i::

- . _\ к 1'а гriдтримка обдарованих i r,аланови,гих дiтей з раннього BiKy,
i]озвIl. - : i \1истецьких здiбностей;



- стtsорення умов для набуття здобувачами первинних професiйних
-l_:з,lчс,.-, .l,tiHb, необхiдних для ТхньоТ соцiалiзацiТ, подальшоi самореалiзацiТ
*: 

_:,бtr _: _ _ ecir"lHoT дiяльностi;
- э;1,,. _ ззння громадянина УкраТни шляхом вивчення та виховання поваги

_ _- i:]:c ::-.,l,i звичаiв, традицiЙ, нацiона.пьних цiнностеЙ украiнського народу,
:. --lо.-iэ :. , :зТни, а також iнших нацiЙ i народiв;

- ] - :iснення творчоТ мистецькоТ, iнформацiйноТ, методичноТ,
.: -:;. j j__,'::oT роботи.

З".",--,__ } сво€му CTaTyTi може визначати додатковi функцiТ, що не

-,.-е:]е::_: : ;"tого ocFIoBHoMy виду ltiялl,нос,гi та законодавству.
'.,:, : :eтolo виконання функчiй, передбачених пунктом б цьоl,о роздi.llу

-, С.,--. .:. r Зак;Iадi MorKyl,b с,гворIоватися cl,pyкTypbri пiдроздiли, у тому
,,:,-.l, ;: . . {i)e\4JleHi 1вiддiле1-1ня, вiддi.llи, кJIаси, в,гому чисrli iнклюзивнi), якi
,"f-,ез_;::" - .ь надання послуг з початковоТ мистецькоТ освiти за видами
,.li1,.,T j__ . _. _: -: ]]о рiзним фахом, та фiлiТ.

I].: _ -":elI_reHi cTpyкTypHi пiдроздiли створюIоться з MeToIo наближення
,,:.сц; :-:: : _:,:lня до громадян за мiсцем проживання.

В. -. ,":зlI-rениЙ структурниЙ пiдроздiл створюеться за рiшенням
.:ер.:з_.,,_, Зекладу, погодх(еним iз Засновником. Фiнансове, матерiально-
:е\;..,_" --- кадрове забезпечення дiяльностi вiдокремлених структурних

-л :с.,- .- -. Закладу здiЙснrосться Засновником в тому самому порядку, що Й

_r.,Ht]::' _ Зэк-rадУ.
] - _ -::i-l3j{ Мае ПРаВО.'
- j__.,:aнIовати освiтнiЙ процес за власними, в ],ому числi наскрiзl,tими

:,.,в. :,, , I1роI,рамами або ,гиllовими освir,нiми IIроI,рамами, II(о

;,:lI;c-l, ": " --,гься N4iнiстерс,гвом культури та iнформацiЙноТ полiтики УкраТни
_л:-,. ', ,,кr-lьтури), а ],акож за iншими освir,нiми програмами, за умови iх
j:]lBe.] -": ,::ня вiдповiдними мiсцевими органами виконавчоi влади;

- --:., _,стiЙно розробляти та затверд}кувати в установленому порядку
_.,-tsi..._ , : _.рами для забезпечення освiтнього процесу;

- -]_-:-..зовувати академiчну, кадрову та фiнансову автономitо в межах
l]KO:-._--_::-.BBi

- ,_;. .]овуI]ати освiтгli та мистецькi проекти;
- j----_rз\ вати засоби масовоТ iнформаuiТ.
] : =:1-]авати платнi лодатковi ocBiTHi ,га iншi послуги на логовiрних

;-].-]-* : :lорядку, вс,гановленому чинним законолаI]ством ,га вil(повiдно ltо
Пt).. ::::.я про надання платних освi,гнiх та iнших послуг) затверлженоI,о

:l;х;;- __,:рекl,ора Зак.lrалу.
] * - ., j,lll yчас,гь у I'ранl,ових IIpol,paMax l,а lIроек,гах;

- lз поI,од}кеrlFIям з Засновгtиком:
- з... -.ItI,I ло склад} ocBiTHix комгIлексiв та iнших об'сднань iз закладами

ocBiTи рiзних piBHiB, ocBiTHix округiв за умови збереження статусу юридичноi
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особи та cBoix функцiй, визначених <<Положенням про мистецьку школуD та
_:.', _ :,._I|1J}i

- вхо;шти (у тому числi через своiх представникiв) до асоцiацiй, iнших
професiйшD( та громадських об'еднань або створювати TaKi органiзацii;

- бlтlt базою для ре€Lлiзацii практичноТ пiдготовки педагогiчних кадрiв
:::..]:_:,,:, _}зховоi передвищоi та вищоТ мистецькоi освiти вiдповiдно до

":,..-:,-iL ]оговорiв, а також бути структурним пiдроздiлом закладу
_ -з ,л:, : : _:noТ мистецькоТ освiти вищого рiвня без статусу юридичноi особи;

- _. - , базоtо для проведення заходiв з пiдвишення квалiфiкаuiТ
-:-.-:. a --: :\, працiвникiв мистецьких шкiл;

- органiзовувати роботу cBoix структурних пiдроздiлiв у примiщеннях
:_{]tl\ ::-...]fiB освiти, пiдприемств, органiзацiй на пiдставi укладених

_"-r]lrý,L)] _ :.

- зJil-rснювати iншу дiяльнiсть, не заборонену законодавством.
2. 1 l _ Ъклад зобов'язаний:
- наI2вати здобувачам якiснi мистецько-освiтнi послуги, забезпечувати

. :...-^: - -, -. \овоТ мистецькоТ освiти;
- :, . _..\воти стандарти початковоТ мистецькоi освiти, затвердженi

.-.j-l-',._..-: _:...

- - : ]1_]воти умови для реалiзацiТ iндивiдуальних
, -cl5..:--_- : в межах ocBiTHix програм, набуття

ocBiTHix траекторiй
ними вiдповiдних

i.u-l\!Гi _ =- 
-':,.-Тей]

- : : _:ювати i впровад}кувати систему внутрiшнього забезпечення
.i:oc l:-: .;::

- - . -:]t\lчватися lзимог законодавства з пи],ань господарськоТ та

- забегзпечувати реалiзачiю вимог законодавства з питань оплати працi та
пiдвиlцешlя ква-гriфiкацii педагогiчних та iнших працiвникiв ;

- rrifrсшовати iншi обов' язки, передбаченi законодавством.
]"-:" Заклад здiйснюе заходи щодо cBoei прозоростi та iнформацiйноТ

вi-rърlrrштi в м ежах, пер едб ач ених з акон одавством.
] . _: :.к.rад веде службову та навчальну документацirо вiдповiдно до

_ _::. _ :: . __ _:: _ . зэ. яке регламентуе органiзацilо та провадження освiтнього

|- -- . :Ч\ С НаДаННЯ На ПРОТеСТИ, ПОСТаНОВИ, ПОДаННЯ, ПРИПИСИ,

:;]::: - , . ilсти, запити ,rа iншi документи судових, правоохоронних органiв
-:". .-.. . : об'сктивноТ, документально пiдтверл}кеноТ iнформаuiТ l,а

, , - : - r вiлltовiлей. Якшlо вiдповiдl) tle моя{ливо FIадати у строк,
: ,] : --_: - * l, ,]аIlиl,i або trередбачениЙ законодавством, направля€
: _ : . _iповillь iз зазначенням причин цього та дати надання остаточноТ

: _.__: -

.. . j]ченому розпорядженням Харкiвського мiського голови порядку
-,., : ;,.. проскти вiдповiдеЙ на протести, постанови, подання, приписи,

::]::: ; .-]Ilсти, запити та iншi документи судових, правоохоронних та



: _:_-::,:_ , ЗаконоДаВсТВоМ Украiни.
- - r l.к_rад подас статистичну звiтнiсть за формами та в строки,

i -, ': =:j :::оноДаВсТВоМ.

- - : - -:i,-la.] ма€ право самостiйно розробляти свiй Статут, вносити до

- * - : - ]_]zK\/C кошторис та приймас фiнансовий_ -.:;... *]о визначеFIi закоFIодавством, здiйснIос

угIовноважених органах

3. Управлiння Закладом

3. i. !-правлiння Закладом в межах
:}аконо_]аштвом та цим Статутом, здiЙснюють:

- Ъь-ШОВНИК;
- керiвник (директор);
- . _ ,-; - _-lьниЙ орган управлiння (педагогiчна рада);

- - ",- : ilbнa рада (у разi створення);
передбачення законодавством Украiни та/або

j - 
' --,:: 

т1 
1ýв'Язки 

Засновника Закладу визI]ачаються ст..25 закогtу
, ,,^О 

.ocBi.''y>>, часl,иIJоIО б cT,a.,.Ti l0 Закону УкраТ,Тни пПро- __--_-*..J J l\t,L.rrlrl \\rrP
- 

. 
,, , 

:::.i.ly>>, 
<ГIоложенням про мистецьку школу) та цим Статутом,

j ] ._ -:ltlвник Зак;lадУ:

,-,]_-,.,_.' 
_ 

,;lx органiв погоджуе з IОридичним департаментом XapKiBcbKoT
- tr _'.'* _ 

__ -:_ :1 .

узгодженням, затвердженням i
та в строки, передбаченi

повноважень, визначених

:,,о Jiяльнiсr.lо Закладу;
- . проведеIJIjя аулиту Зак.lrаду

. :,.bllocr.i;
- - ]::.lсчуе с.гворення в Закладi умов дJIя.,_: ., - _ -,jткового рiвня;

звiт Закладу у випадках
контроль за фiнансово-

в разi зниження Закладом якостi

в частинi забезпечення
початковоТ мистецькоТ
ocBiTHix програм;

: -* : - . Зак"uаду у межах, визначених законодавством;
педагогiчних



- -,. _:нсyе витрати на навчання пiльгових категорiй громадян
: -_:.. ,: . :.., абзацу третього частини другоi cTaTTi 26 Закону УкраТни <Про
-, ]:, .-,_.-:_. ocBiTy>>, iнших вiдповiдних законiв УкраТни та вiдповiдних
: ;_. .,- _.. ,,.вськоТ MicbKoТ ради;

- ,э|::_iч\,е соцiальниЙ захист здобувачiв, педагогiчних працiвникiв та
- .l,,. . :- _ знttкiв Закладу;

--_:.:,.: ,,lrtcTeцbKoT освiти можливiсть продовх{ити I]авчання в iнluiй
_ ;- _ : , __ лt-l--l i:

_,: . :]-.-:--. 
-._згодiЙних 

фондiв;
- ]:_:- , .с iншi права, передбаченi законодавством та цим Статутом.
_: - :___.-lвник або уповновах(ена ним особа не мас права втручатися в

_:,:-.*-: ;-..,.lаду, що здiйснIосться ним в межах його автономних прав,
: ::_:-:- ]:конами та СтатутОм.

_: r :. _.,осередн€ управлiння Закладом здiйснюс iT керiвник - директор.
_,л,,:=,-- . ,1езпечус ocBiTHIo, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть
- ,_ :, - -_ -

_- ]_,-.] представJIяе Заклад у вiдносинах з державними органами,
], _:::- -_:евого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i

_ -. | = : , чень у межах IlовноважеFlь, передбачених законом та I]им
-_:-_

: :.ктор призначасl,ься засновником мистецькоТ шкоJIи вiдrrовiдно
- - Закону УкраТrlи uПро ocBiTy> ,га цього Статуту з числа

]:- , : __: " - :. якi вiльl-tо володiIоть дер}кавною MoBoIo та MaIoTb вищу ocBiTy.
. ---. :;ерiвника Закладу може обiймати особа, яка е громадянином

. -,]-: -- ::. вIIщу ocBiTy та стаж педагогiчноiроботи не менше трьох poKiB,
_ ._-.- ..,энiзаторськi здiбностi, фiзичний i психiчний стан якоI не
-:]:- . .- - _-, BIlKoHaHHIo посадових обов'язкiв;

-_. _ - 
- . . зi квалiфiкацiйнi вимоги до директора та порядок його

l _ -, - - : зIlзначаю,гься чинним законодавством та цим Статутом.

_ - .t]Bvc дiяльнiсть Закладу;
- : ' .. пI,iтання фiнансово-господарськоIдiяльностiЗакладу;

- JLi\€, opl,attiзaltilo ocBiтHboI-o lIроцесу r,а здiйснення контроJIIо за

-: -

: - -сч\,е укладання договорiв про надання ocBiTHix послуг iз
- |. - - - : збо Тх законними представниками;

_ --: _, - _, :iя-rьнiстIо Закладу;
- _, _-:зJ€ кадрову полiтику Закладу, призначае на посади,га звiльняе з

: - -- - -,, нкцiогtа-пьнi обов'язки;



- затвтJкуе план прийому до Закладу на вiдповiдний piK;
- ] -- - ..з.ltос розмiри плати за навчання в порядку, визначеному

,

- :,: -:- . \I€жох своеТ компетенцiТ накази та розпорядження i КОНТРОЛlОС

: , -', _- - _: : -. i.
- :-: :-_ та створюе умови для дiяльностi оргаLIiв самоврядування

_ вю_Iпть в дiю та забезпечус реалiзацiю рiшень педагогiчноi ради щодо
надбавок, доплат, премiй, матерiальноi допомоги працiвникам

вi-шовiдно до законодавства;
_ _-: :_ cTBopeHHIo безпечних умов навчання та працi учасникiВ
__ _. _ -:,]цесу;

- :. 1 :. ,е]агогiчноlо радою та ocBiTHi програми, cxBaJIeHi педагогiчною
] _: - _ :_ .

- -. -,-,.-Iовою педагогiчноi ради, атестацiйноТ, еКЗаменацiйНОТ,

Т комiсiй Закладу;
- _ _ - -_,с iншi повнова}кення, передбаченi законом та цим СТаТУТОМ.

_- : . , ne виконаннi або неL{аJIежному виконаннi директороМ ЗаКЛа/lУ

-. . . _:_':__\t Украiни, ДИрекТор несе вiДповiДаЛЬнiсТЬ У ВсТаноВЛеЕIоМУ

,:;.-"_
_, - , -: _:. огiчна рада Закладу:

- , ..с рiLшенt{я щоl1о видачi докуменl,iв гrро початкову мистецьку

- рOв[пядас aKTyaJIbHi питання органiзацii, забёзпечення та розвитку
процесу в Закладi, Його структурних пiдроздiлах;

- обrшрюе питання та визначае заходи щодо пiдвищення квалiфiкацii
працiвникiв, затверджуе щорiчниЙ план пiдвищення

педагогiчних працiвникiв;

!тшюс рiшення щодо вiдзначення, морЕtльного та матерiального

учнiв, працiвникiв Закладу та iнших учасникiв освiтнього



- : , ::_:с пtIтання щодо вiдповiдальностi учнiв, працiвникiв ЗаклаДу Та

I,"щmdB освiтнього процесу за неЬиконання ними cBoix обов'язкiв;

_ :. ,_:с iншi питання, вiднесенi законом та/або Статутом ЗаклаДУ до

- ? -: -:-я пелагогiчноТ ради затверд}куються наказом [иректора

3_1O_ Др складу педагогiчноi ради входять Bci педагогiчнt працlвники
г..щекюр Закладу, його заступники та iншi спецiалiсти. На засiдання
iшп- ради можуть бути запрошенi представники |ромадських

iацfi педагогiчнi працiвники iнших навч€uIьних закладiв, батьки, абО

__,,liHtoIoTb,

. : .]е_]агогiчноi ради е директор Закладу. Зi складу педагогiчноi

]rчlr Il

- . -- -.чноТ ради Заклалу, але не менше 2-х разiв гIа piK.

. __ _ : .lr._l&гоl,iчr-rоТ рали е правомочним за умови присутFIостi 2/3 Bizl
-": |-: _-_ :.-,_la.fy if членiв. Рiшення приймаються простою бiльшiСтЮ
-:_ -'- :

l ::_ :,:,зпоliлу голосiв порiвну, вирiшалъним голосом с голос ГОЛОВИ

-a-э-_. :---:з:I,t.
." -- _re.]ypa формування пiклувальноi ради Закладу (у разi iT

_-: .; ;. ,;эe_riK i строк повноважень, а також порядок Ti дiяльностi
: _, _ - - : _ : законодавством, цим Статутом та вiдповiдним накаЗоМ

- - :..\ ВзЛЬН& Рада сПрИЯс ВИрlшеннЮ ПерсПекТИВнИх ЗаВДаНЬ

Ък;lалу, з€tлученню фiнансових (у тому числi додаткових) pecypciB
забщення його дiяльностi з основних напрямiв розвитку, здiйсненню

зr Тх використанням, ефективнiй взаемодii з органами державноТ
органами мiсцевого самоврядування, науковою, мистецькою

громадськими органiзачiями, юридичними та фiзичними

: . - ,r:ilt пiклувальноТ ради MaIoTb право брати участь у роботi
органiв Закладу з правом дорадчого голосу. Що складу

входити здобувачi початковоiради Закладу не можуть
освlти та працlвники закладу.

IotIтролювати if (його) виконання;

9



та пропозицii, що € обов'язковими для розгляду директором

- : - ]асновнику Закладу подання про заохочення або розiрвання
з директором Закладу з пiдстав,:,. fового договору (контракту)

_::,ОНОМ;

- . - ":_-,ззти iншi права, визначенi законодавством таlабо цим

З-l5- Вrrтим колегiальним органом громадського самоврядування
- - , .bнi збори колективу.

. . . - : - :,.ння, засади формування та дiяльностi загальних зборiв
вIrзначаються законодавством та цим Статутом.

- -- _. збори колективу мають права (повноваження), визначенi
УryаIни <Про позашКiльну ocBiTy>, цим Статутом, колективним

та iншi права, не забороненi законодавством.

рulгjlядають i затверджують його проект;

- _ , - ._ . з обов'язки учнiв визIlачаIоться cTaTTero 53 Закону УкраТни

об:аруванъ, уподобань та iHTepeciB;

jp }шстецькоi школи та ocBiTHix програм, що нею пропонуються,

фýF! i темгry здобуття початковоi мистецькоТ освiти, методiв i засобiв

напрямами та пiдрiвнями, в межах ocBiTHix програм Закладу;
навчання та

1спiхiв у навчаннi та мистецькiй дiяльностi;
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шсцъання бiблiотекою, навч€uIьною, виробничою, культурною,
з_]оровчою iнфраструктурою Закладу та послугами Його

:роздiлiв;

вання cBoix навчальних досягнень на культурно-мистецьких
Itfpeмa конкурсах, оглядах, фестив€uIях, олiмпiадах, концертах,

. :,1.-ТаВаХ ТОЩО;

, - - -. та управлiннi Закладом;
: 1xi:Hi умови для здобуття освiти, у тому числi для осiб з

_-вiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств

. r.]бов'язаний:
r,:.lt вимоги освi,гньоТ програми (iндивiдуального навчальноt,о
,_rго наявностi), дотримуtочись принципу академiчнот

- _ - 
, ..] ]осягати пере/]бачених HeIo результатiв навчання;

: - - ..1 гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси BciX учасникiв

; _ ::,_-.-lя, маЙна Закладу;
-- - . . ззтися Статуту Закладу, правил внутрiшнього розпорядку

_ - _, . .:; \,\IoB договору гlро надання ocBiTHix послуг (за наявLIостi).

_,., ) Також iншi права Та обоВ'яЗки, ПереДбаЧенi ЗаконоДаВстВоМ.

ЕЕя учнiв пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до
пходах, не пов'язаних з реалiзацiею ocBiTHboT програми,

r. KpiM випадкiв, передбачених законодавством.
р"lаюгiчними працiвниками Заклалу с директор, заступники
вriкладачi, концертмейстери, методисти (за наявностi), iншi
працiвники вiдповiдно до перелiку посад педагогiчних

сrtстеми позашкiльноi освiти встановлених Кабiнетом MiHicTpiB
]l яких поширюються умови оплати працi педагогiчних

-:- огiчниЙ працiвник Закладу мас право на:

liчну свободу, включаючи свободу викладання, свободу вiд
педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форr, методiв i засобiв

що вИповiдають освiтнiй програмi;
.,н} iнiцiативу;

-'.,ення та I]провадження авторських навчальних програм,
_ _. _ . Hix методик i технолоI,iй, ме1одiв i засобiв, насам1lере/t

э;ентнiсного навчання;
_ . зання бiблiо,гекою, навчальноtо, виробничою, культурноtо,

]_lopoBI-IoIo irrфрас,грук,гуроIо Закладу та послугами його
..:роздiлiв;

"qр.
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t:

rl
] - - .-:,я ква-riсРiкацiТ, вiльний вибiр ocBiTHix програм, форrvr

- - з:iйснюють пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних
Wвс
щвrдý.щення атестацii та сертифiкацii вiдповiдно до з аконодавства;

:з iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються
-: зuесi;

:-;;iя 1,спiхiв у своiй професiЙнiЙ дiяльностi, справедливе та
- _ ;ювання;
- -] _.,f ссiйноi честi та гiдностi;
-. j-.bH\, освiтню, творчу, мистецьку, наукову та iншу дiяльнiсть

_ _,_ -:_-l\.

.-1 еШ КlДJIИВ1 УМОВИ ПРаЦl;
_ -,-. зi:повiдно до законодавства;

, :о\lадському самоврядуваннi Закладу;
:.rботi колегiальних органiв управлiння Закладу,

-:, _,. iчнi працiвники зобов'язанi:
,--._. пi.fвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та

,.:.-TepHicTb;
,. : j.It ocBiTHto програму для досягнення учнями передбачених

: _-1I3Ll&ННЯ,

rTE розвитку здiбностей учнiв, формуванню навичок здорового
-. :бати про Тхнс фiзичне i психiчне здоров'я;- , ззт}.tся академiчноТ доброчесностi та забезпечувати

; : t-зiтньому проtlесi та в мистецькiй дiяльностi,
- ;; i],l,ec,гalliro в порядку, визI]аченому I\4iнкультури;

- _r.]],llся tIе,LlаI,ог,iчноТ еl,ики, поважа,ги гiltнiсть, права, свободи i

-. -,,i Bcix учасникiв ocBi,l,HboI,o проttесу;
пшlошIенням й особистим прикладом утверджувати поваry до
rropmli та суспiльних цiнностеЙ, зокрема правди, справедливостi,

гуrrанiзму, толерантностi, працелюбства;
}rвати в учнiв усвiдомлення необхiдностi додержуватися
та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну

. ,: -.Iн ll;

_ ::тII у здобувачiв освiти повагу до державноТ мови та державних
- :-,lHIt. нацiональFIих, iсторичt-тих, культурних цiнностей УкраТни,
_ --1в-lення до iсторико-культурного надбання УкраТни та

i--' ПРИРоДН оt'о середlоВИ ш(а;

" :-l,Tll в учнiв прагнення до взасморозумiння, миру, з.ltаt,оди Mi>l<

." :;t. е,гнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
_-:l tt учгliв гli.ц час ocBil,t-l1,o1,o llpotlecy вiд будь-яких форп,l
, -: гIсихiчног,о н&сиJlьств&, приниження честi та гiдностi,

liHalliT за буль-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають
Llоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними та iншими

ll
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- : -- l" ятI1 керiвництво Закладу про факти булiнгу (чькування)

"- ,_ _ : - . * _.. ззчiв освiти, педагогiчних, iнших осiб, якi залучаЮТЬСя ДО

,_: -:.- -:_ ,ес},. свiдком якого вони були особисто або iнформацirО ПРО

. : . 
1, _,...:НЯ ):

_ _ . :. _ :l.]тIlся Статуту та правил внутрiшнього розпорядку Закладу,
r - :-- _:'. посадовi обоВ'яЗКИ.

_ _ _ - ,,. працiвники маIоть тако>tt iHrпi права та обОВ'ЯЗКИ,

:]: _-:- ]_:конодавсl,вом, посадовими обов'язками, колекТИВtIИМ

. _,,-lBll\1 договором l,а цим Статутом.
.: ::.я гIедагогiчних праL(iвникiв вiд виконання професiЙних
_].оп\,ска€ться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

ilгаIьнi вимоги до освiти та професiйноI квалiфiкацii педагогiчного
: ,-. __з]r':

. - :_::]I1\1 працiвником Закладу повинна бути особа з високими
; i.t,lстяN{и, яка мае вищу педагогiчну або iншу фахову ocBiTy,

] :::-.ь професiйноТ пiдготовки, здiйснюс педагогiчну дiяльнiсть,
.::-..lьтативнiсть та якiсть свосТ роботи, фiзичний та психiчний

: : ..;оТ дозволяе виконувати професiйнi обов'язки. Педагогiчним
iэк;lалу може бути також народний умi_печь з l]исокими

:._.t)стями за умови забезпечення нале}кноТ результативностi
._ес} :

. ,:. квалiфiкаltiйгli вимоги до педагогiчних працiвникiв Заклалу
- - : - я законо/]авст,I]ом, зокрема професiйним с,гаIJдартом до

_ -,,]-] педагогiчних працiвникiв.
. _; педагогiчного навантаження педагогiчних прашiвникiв

: ] пзвчаJIьних годин на тиждень. Оплата роботи здiйснtос,гься
_ ._ t]бсягу педагогiчного навантаження. Щоплати за Завiдування

, ____i.-tеннями встановлюIоться в розмiрах, визначених cTaTTeIo 22

..зрерозподiл пе/]агогiчного навантаження педагогiчного
. : ]t)тяI-ом навчальFIоI,о року можJIивий у разi змiни кillькос,гi

_ . : a\lIl\,1и навчальними l1рограмами, Iцо передбач&с1,I;ся рiчнипл
...lаном, у разi вибуття або зарахування учнiв протягом

,-Ок}. а ,гакож за IIисьмовоIо заявоIо педагогiчного працiвника з

.-- , _ ,| ]аконодавстI]а УкраТни про працю. Перерозподiл педагогiчного
- . - - : педагогiчного працiвника здiЙснюсться директором.

..::ва та обов'язки iнших осiб, якi залучаIоться до освiтнього
. :,: :.{эчаIоться законодавством, вiдповiдними договорами та/або цим

lз



r _:" П:зва та обов'язки батькiв або iнших законних представникiв учнiв

- :,,,,. - :,. f зTIl у дiтеЙ повагу до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB
.- _ :,. ,., _-зiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлення до власного
_ : . : :. j -_]t]в'я оточуIочих i довкiлля;

- , _: , | : . ,1 виконаннIо дитиною ocBiTHboT програми та досягненню
,. - - ,. ;:; -Сlачених нею результатiв навчання;

- ,- j_:_,: -:..l гiднiс,гь, права, свободи i законнi iнтереси дитини-га iнrttих

, 
,*,:: j,1.-,. з : : з]тнього процесу;

- -_1r .l _эо фiзичне i психiчне здоров'я дитини, сприяти
* _ -,_ - ;,:. -оэ\l\,вати навички здорового способу життя;

- _ _ :,.1-. зети у дитини культуру дiалогу, культуру

- * 
_,_ * - _: -. ,- з.-]енням i особистим прикладом утверджувати повагу до

- --,-:,. .:.]..1i та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,

- _ : l з.]тIl у дiтей усвiдомлення необхiдностi додержуватися

_. .^-,':'Hrr:

- _- :. :-:1,1l у дитини поI]агу.Ltо /1ержавноТ мови та державних символiв

_ - - : ::-: -- . -_ ., горико-куJIьтурного надбання УкраТни;

: _ - ] . _:- З _,.<.rаду, а тако}к умов договору про надання ocBiTHix послуг (за
-:]: : _ - -

- - .,_, , - . ,l керiвництву Закладу у проведеннi розслiдування щодо
: - 

___ , . |. :-::\, (чькування);
- . :,, :.,.ззти рiшення та рекомендацiТ KoMicii з розгляду випадкiв

- _: :.r-lад, у разi необхiдностi надас батькам учнiв або iншим
-- :-, - ]:-,_]ст&вtIикам учнiв Закладу допомогу у виконаннi ними своТх
: ..- i:. _ ".,ilmaС ПраВа CiM'T.

- ,-,,-,...]_1 I-Iоважас гIраво батькiв виховувати своТх дiтеЙ вiдповiдно дlо
:, - - -- , .-,_,. .. iйt-tих i фiлософських переконань, а суб'скти ocBiTHboT

. : - - - ,. 
-::,_]l ь враховува,ги вi/-(повiдrri переконання пiд час органiзацiТ та

]: ---_.- _з.тнього процесу, що не повинно Ilорушувати права, свободи та

- , _ :: _ . _ ;] эсlt iнших учасникiв освiтнього процесу.
- - r ,,__li права та обов'язки батькiв учнiв або iгIших законних

- ] : - - . ;::.l-- -з r.чнiв Закладу мох(уть встановлюватися законодавством та

- -_:--: _,l .-:о надання ocl]iTНix послуг (за наявностi).

розвитку iT

життя у
етнiчними,

полiтичних i
соцiального
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5. Органiзацiя освiтнього процесу
5.1. ОРганiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйснюеться вiдповiдно

.t} ILTIaH}, якиЙ розробля€ться педагогiчною радою та затверджуеться
_ :...:Toporr Закладу,

П.rан органiзацiТ освiтнього процесу визначае, зокрема, структуру
-:]'-:аlЬНОГО РОкУ, тривалiсть навчального тижня, ypoKiB, занять, вiдпочинку

- а: HIl\lIl. iншi форми органiзацiТ освiтнього процесу у межах часу,
-=::'баченого ocBiTHboto програмоIо, з дотриманням вимог частини першоТ
_-..Ti l7. ст. l8 Закону УкраТни <ГIро позашкiльну ocBiTy>.

_i.2. Форrt\'вання контингенту учнiв, комплектування навчаJIьних груп та
-."';l\ ТВорЧIlх об'сднань у Закладi здiЙснюсться у перiод з 01 до 15 вересгrя,
, С робоЧIl\I часом викладача. У канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi

--.. Зак_rа: \Iоже працIовати за окремим планом, затвердх{еним його
_,a:eKTopo\I.

5,З. }- перiод епiдемiй, у разi оголошення територiТ мiсцезнаходження
..:,:_-:a:r ЗоНоЮ екологiчного лиха, воснного стану, мiсцевими органами
:-.:]Il або органами мiсцевого самоврядування може встановлIоватися
. : -.б.llrвitй ре,ким роботи Закладу вiдповiдно до вимог законодавства.

-<.-l. Освiтнiй процес у Закладi здiйснюсться за освiтнiми програмами,
-;зiтня програ\lа е €диним комплексом ocBiTHix компонентiв, спланованих й

:.знiзованtl\ Заклалом з метою досягнення учнями результа,гiв навчаFIня
-. :бr ття KL]\t петентносr,ей ),

Освiтня програма мiс,гить вимоги до учнiв, lrерелiк ocBiTHix компонен,гiв
-= Тх _-tогiчнr послiдовнiсть, загальний обсяг навчального навантаження та
_ -iKr-BaHi рез\--lьтати навчання здобувачiв освiти.

Освiтня програма розробляеться з урахуванням особливостей соцiаJIьно-
економiчного розвитку регiону, iHTepeciB учнiв, потреб ciM'i, запитiв iнших
закпадiв освiти, молодiжних i дитячих громадських органiзацiй
передбачати ocBiTHi компоненти для вiльного вибору здобувачiв.

та мас

Заклад Може здiйснювати освiтнiй процес за власними, в тому числi
НаСкрiзними освiтнiми програмами або типовими освiтнiми програмами, що
З:tТВерДЖУЮТЬся Мiнкультури, а також за iншими освiтнiми програмами, за
УМОВи iх затвердження вiдповiдними мiсцевими органами виконавчоТ влади.

Д--rя осiб з особливими освiтнiми потребами Закладом можуть
:ОЗробJятIlся oкpeMi ocBiTHi програми за пiдрiвнями початковоТ мистецькоТ
_,-вi-гl,t або :о ocBiтHix проr,рам, за якими праlllос закJIад, мо}ке вкJIюча,гися
:. t)р€ кцi I"l но-розвитковиЙ складник.

5.5. На пiдставi освiтньоi програми Заклад складас та затверджус рiчr-Iий
..lан роботlr. навчальниЙ план та розклад занять, що конкретизуIоть
ЭЭГанiзаЦiю освiтнього процесу. У рiчному планi роботи визначаIоться дати
-ОЧаТкv Та Завершення навчального року, канiкулярнi перiоди, кiлькiсть
jеВЧальнрlх тижнiв, система органiзацiТ освiтнього процесу (за чвертями,
t-e.\IecTpa}II,1. пiврiччями), форми роботи, iншi особливостi органiзашiТ
"1аВЧаНнЯ в мистецькiЙ школi. Перерви мiж навчальними заняттями с
:обочипt часом педагогiчного працiвника.
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5.6. Розрахунок навч€Lпьних годин на кожного учня та загальноТ
:bKocTi ГОДин, якi фiнансуються за рахунок коштiв вiдповiдного бюджету,
йСнюеться в межах заг€Lпьного обсягу годин iнварiантного та варiативного
rадникiв ocBiTHboT програми, конкретизованого в навч€шьному планi.

5.7. освiтнiй процес у Закладi здiйсню€ться диференцiйовано вiдповiдно
iНДивiдУалЬних можливостей, запитiв, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей учнiв
Dахуванням Тх BiIх BiKy, психофiзичних особливостей, стану здоров'я.

5.8. Форми роботи, види, форми та перелiк навчаJIьних занять й
тньоТ riяльностi_ сппямованоТ на пе?чпьтяти няRIJання аппбvпяrriр ElIrпLBtTHboi дlяльностl, спрямованоi на результати навчання здобувачiв, види

DВеДення контрольних заходiв визначаються змiстом початковоi
стецькоf освiти, що розкриваеться в ocBiTHix про|рамах Закладу та
tsЧаlЬних програмах навчальних дисциплiн (предметiв). Наповнюванiсть
П ДllЯ ОПанУВання здобувачами окремих ocBiTHix компонентiв
-::-.:€lЬ!'я освiтнiми програмами з дотриманням вимог до забезпечення
_ - _. _...:::ковоТ мистецькоТ освiти.

-{ 
q ФtтJ\llt здобуття освiти у Закладi - очна та дистанltiЙна.

r-t--: -trЭ\I? Здобуття освiти - це спосiб органiзацiТ навчання учнiв, rцо
:;-]:-,,,_ .'r, безпосередню участь в ocBiTHboMy гlроцесi.

i;,.-_,.,_-.;iHa форма злобуr,тя освiти - Lце iндивiдуалiзоваlllлй IIpollec
51'ТТЯ ОСвiти, який вiдбувасться в основному за опосередкованоТ взаемодii

их о.lин вiд одного учасникiв освiтнього процесу у спецiалiзованому
цц, що функцiонус на базi сучасних психолого-педагогiчних та

зrобуття дистанцiйноi освiти застосовуеться
обставин, що потребують органiзацii освiтнього

у випадках
процесу з

: . _ :-,: _ . .:,::;1 :],1 технологiй дистанцiйного навчання.
] ;.,,,. .lРО ЗаСТОСУВання дистанцiЙноТ форми навчання в ocBiTtlboMy

-_'-- :,_,, . -: -\. ЗаПРОВаДЖУСТЬся наказом Щиректора Закладу вiдповiдно до
апlвно-правових aKTiB органiв влади, виданих з цих питань.

]-:-,. -: 
,i \Iоже використовува,гись змiшана форма навчання, що

..:__lе:ура приймання учьtiв lla навI.IанIJя до Закладу, а .гакож Тх
, : ; iнших мистецLких шкiл, вiдрахування ,га по}{овлення на
. - п,]Ча€'гься законолавс,гвом та планом оргаrriзацiТ освiтнього

. .-,,,.i ванням ocBiTl-tix програм.
]*.]:\\ взння учнiв на навчання здiйснюсться за наказом директора

: :,.^з.]еного договору про надання ocBiTHix послуг (за наявнiстtо).
- - - : -: обов'язково зазначаIоться гIрава й обов'язки cTopiH,

: - . : -:-,:::.::ь cTopiн за невиконання обов'язкiв, передбачених договором,
- . - : _, l.: та порядок внесення плати за навчання.

' -: . -- fа.]ОIО або fiиректором Закладу, вiдtповiдно до Тх повI]оважень
, j:-: .i\I Статутом.
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5.1з. оцiнювання досягнутих учнями результатiв навчання здiйснюеться

в порядку i за критерiями, визначеними освiтньою програмою вiдповiдно до

захонодавства. основною формою оцiнювання учня с характеристика

рrзультатiв його навчання та порiвняння iх з тими, Що мiстяться у вимогах

вавч€lльних програм дисциплiн (предметiв) на вiдповiдних етапах навчання,

5.14. Пilсумкове оцiнювання результатiв навчання учнiв здiЙснюсться

шiсля завершення опанування ocBiTHboT програми шляхом виставлення оцiнок

в балах. освiтньою програмою може бути встановлена iнша система

оцiнювання результатiв навчання учнiв.
5.15. Учнi, якi у повному обоязi

продемонструвzIли досягнення навч€Iпьних

про початкову мистецьку ocBiTy за

MHicTepcTBa культури Украiни Ns 686

виконали ocBiTHto програму та

результатiв, отримують Свiдоцтво

формою затвердженою наказом
вiд 09.08.2018 <Положення про

шистецьку школу)
5.16. Свiдоцтво про початкову мистецьку освlту мlстить повне

Еайменування Закладу вiдповiдно до цього Статуry, назву ocBiTHboT

програйи, пiдрiвня та спрямування початковоi мистецъкот освiти, загальний

обсяг навчаJIьних годин та перелiк й обсяг навч€шьних дисциплiн (предметiв),

отриманих здобувачем пiд час опанування ocBiTHboT програми, та пiдсумковi

оцir*", Свiдоцiво пiдписус директор Закладу або особа, яка виконуе його

обов'язки на дату видачi документа.
5.|7. Учням, якi не завершили навчання за освiтньою програмою або не

продемонструвЕtли досягнення передбачених нею навчаJIьних результатiв, за

запитом учня або його законного представника директор Закладу може

видати довiдку про фактичний рiвенъ та обсяг опанування ocBiTHboi

програми.
5.18. Заклад проводить методичну та органiзацiйну роботу, спрямовану

на вдосконаJIення програм, змiсту, фор* i методiв навчання, Для цього у
Закладi створюються методичнi об'сднання, iншi фаховi формування,
зокрема школа педагогiчного наставництва. Методична робота ц{ороку

ппuЪуur"." ЗакладоМ i включас заходи з обмiну педагогiчним досвiдом,

вирiшення педагогiчних проблем, що спрямованi на пiдвищення якостi

початковоТ мистецькоТ освiти в Закладi.

5.19. у разi органiзацii та проведення на базi Закладу заходiв з

пiдвищення квалiфiкачii директор мас право видавати педагогiчним

працiвнИкам, якi 
"r"n" 

в ниХ участь, вiдповiднi довiдки (сертифiкати),

6. Фiнансово-господарська дiяльнiсть та матерiально-технiчца база

б. l. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закладу здiйснюсться вiдповiдно

до законодавства.
6.2. Фiнансування Закладу здiйснюеться за рахунок коштiв бюджеry

харкiвськоi MicbkoT територiальноi громади та додаткових джерел

фiнансування, не заборонених законодавством Украiни кошти яких с

джерелом доходiв Закладу.
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6.3. Додатковими джерелами фiнансування Закладу е:

- кошти, одержанi за надання додаткових ocBiTHix та iнших послуг
визначених в <<Положення про надання платних ocBiTHix та iнших послуг))
затвердженого нак€вом Щиректора Закладу, за роботи, виконанi Закладом на
замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй та громадян, доходи вiд
реалiзацii власноi продукцiI, вiд надання в оренду примiщень, обладнання,
що не оподатковуються i спрямовуються на соцiальнi потреби та розвиток
Закладу;

- гуманiтарна допомога;
- дотацii з мiсцевого бюджету;
- добровiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi, одержанi вiд

пiдприемств, установ, органiзацiй та окремих громадян.
Кошти, отриманi за рахунок додаткових джерел фiнансування,

використовуються Закладом на дiяльнiсть, передбачену цим Статутом.
6.4. Розмiр та умови оплати навчання в Закладi та надання ним

додаткових ocBiTHix послуг встановлюються договором (за наявностi)
вiдповiдно до законодавства. Плата може вноситися за весь строк навчання
або надання додаткових ocBiTHix послуг повнiстю однор€вово або частинами
- щомiсяця, щосеместру, щороку.

Заклад мае право змiнювати розмiр плати за навчання (в частинi
заjIишку несплаченоi суми) у порядку, передбаченому договором (за
наявностi), не бiльше одного разу на piK та не бiльш, як на офiцiйно
визначений piBeHb iнфляцii за попереднiй календарний piK.

.Щоговiр про надання ocBiTHix послуг укладаеться мiж Закладом i
здобувачем освiти (його законними представниками) таlабо юридичною чи
фiзичною особою, яка здiйснюе оплату.

6.5. Бюджетнi асигнування на ocBiTy, включаючи кошти ocBiTHix
субвенчiй, позабюджетнi кошти та кошти, отриманi Закладом, як плата за
навчання або за надання додаткових ocBiTHix та iнших послуг, не можуть
бути вилученi в дохiд держави або мiсцевого бюджету. Зазначенi кошти
спрямовуються на дiяльнiсть, визначену Статутом Закладу.

У разi одержання коштiв з iнших джерел бюджетнi та галузевi
асигнування Закладу не зменшуються.

Заклад самостiйно розпоряджаеться надходженнями вiд провадження
господарськоi та iншоi дiяльностi, передбаченого його Статутом.

6.6. Кошти, матерiальнi та нематерiальнi активи, що надходять Закладу у
виглядi безповоротноТ фiнансовоТ допомоги, ,iнших надходжень,
добровiльних пожертвувань юридичних i фiзичних осiб, у тому числi
нерезидентiв, для провадження ocBiTHboi, культурноТ, мистецькоi дiяльностi,
не вважаються прибутком.

6.7. Учнi Закладу, яким вiдповiдно до закону УкраТни <Про позашкiльну
ocBiTy> та iнших законiв надане таке право, здобувають початкову мистецьку
ocBiTy безоплатно. Мiсцевi органи виконавчот влади та органи мiсцевого
самоврядування компенсують кошти на навчання дiтей пiльгових категорiй у
порядку, затвердженому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, та мають право
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6.8. Заклад володiе, користуеться i розпоряджасться майном,
дiлянкою вiдповiдно до законодавства. OcHoBHi фонди, земельнi
iнше майно Закладу не пiдлягають вилученню, не можуть бути
погашення податкового борry.

Майно Закладу може вилучатися засновником лише
подаJIьшого використання цього майна i коштiв, одержаних

реалiзацii, на розвиток початковоi мистецькоi освiти у
встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

земельною
дiлянки та
джерелом

за умови
вiд його
порядку,

6.9. Зашrад мае право здiйснювати Bci дii, пов'язанi з рухом основних
фондiв, а також передачу в оренду та списання основних фондiв згiдно з
чинним законо.]авством за погодженням з Щепартаментом культури
XapKiBcbKoT lticbKoT ради та за дозволом Управлiння комунального майна та
приватизацiТ _lепартаменту економiки та комунаJIьного майна XapKiBcbKoT
MicbKoT pa-lIt. Вiдчуження майна здiйснюсться на пiдставi рiшення
XapKiBcbKoT rt ic ькоТ ради.

6.10. Вllltоги до матерiально-технiчноi бази Закладу в частинi
забезпечення освiтнього процесу визначаIоться нормативами матерiально-
техн iчно го з зб е з п ечення, затвердженими VIiнкультури.

6.1 l. Зак_-lа: не мас права займатися комерцiйною або iншою фiнансово-
господарськоtL] :iяльнiстIо з метою отримання прибутку, яке повинно бути
зареестрованIl\t в порядку визначеному законом, внесене контролюючим
органо\I Jo ре€,--трл, неприбуткових органiзацiй.

6.1]. lзýоронясться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) або Тх

частини сеге-] засновникiв (учасникiв), членiв органiзачiТ, працiвникiв (KpiM

оплати Тх ггэцi. нарахування сдиного соцiального внеску), членiв opl,aнy

управлiння .з iнших пов'язаних з ним осiб. {оходи Закладу
використов\ :1r] ься викjIIочно лля фiнансування видаткiв на його утримання,
реалiзаuiТ rIelll (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi, визначених цим
CTaTyTorr.

6.13. \- ээзi припинення юридичноТ особи Закладу (лiквiдацiя, злиття,
подiл, прIlс-].нзння або перетворення) його майно, кошти, активи передаються
однiй або Ki.-tbKoM неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду, або
зарахов},ють.-я .]о доходу бюджету XapKiBcbKoT MicbKoT територiальноТ
громади.

7. Jiяльнiсть Закладу в рамках мiжнародного спiвробiтництва

7 .|, Зак.rа: мас право укладати договори про сгriвробiтницl,t]о,
встанов.,Iюватll прямi зв'язки iз закJIадами мистецькоТ освiти, iншими
заклада.\1lt. пi:присмстI]ами, установами, органiзацiями iноземних краТн,
мiжнаро:н }t \I lt п iдприсмствам и, установами, орган iзацiями, фондами тощо.

].2. Зак--lа.], педагогiчнi працiвники та учнi можуть брати участь у
реалiзаuiТ lri;кнародних, зокрема мистецьких та мистецько-освiтнiх, проектiв
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i програЬt. Зак-rа: }1оже залучати гранти мiжнародних органiзацiй та фондiввiдповiдно Jo законодавства.
7.3. Зак--lа_] \toi{te зЕtлучати iноземних фахiвцiв до проведення майстер-

класiв та iншltх форrr ocBiTHboi i мистецькот дiяльностi.
на академiчну
та мистецьких
в УкраIнi та за

7.4. }-чнi lа пе_]агогiчнi працiвники закладу мають право
мобiльнiсть- ,. L:acTb 1, спiльних ocBiTHix, мистецько-освiтнiх
програNIах з з :чltзняними та/або iноземними закладами освiти
кордоно\1.

8. Заключlлi положеIIIIя
8,1, С,,,,, Haýl,gac чинностi пiсля його затвердження та ресстрацiТ в

УПОВНОВ:.;:J j:.:\. _].lЯ ЦЬОГО ОРГаНаХ.

8.2. З питань, якi не регламентованi
oKpeMi рiшення в межах визначених
законод:rаства_

цим Статутом, Заклад приймас
повноважень вiдповiдно до
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